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PJESA E PARE

e Pérmbledhje ekzekutive nummGmmmmmn

Raporti i punés pér vitin 2022 paraget dokumentin kryesor lidhur me veprimtariné e Késhillit
Gjygésor té Kosovés (KGJK), si institucion kushtetues i cili siguron pavarésiné dhe paanésiné e
sistemit gjygésor.

Ky raport é&shté i ndaré né katér pjesé, ku éshté pasqyruar né ményré té pérgjithésuar téré
veprimtaria e Késhillit Gjygésor té Kosovés sipas organizimit dhe funksionimit té vet ligjor, duke
pérfshiré edhe gjykatat, gjaté vitit raportues.

Pjesa e paré e raportit pérmban informata té pérgjithshme pér Késhillin Gjygésor té Kosovés,
pérfshiré kétu vizionin, misionin, mandatin dhe pérbérjen e tij.

Né pjesén e dyté té raportit, pérshkruhen té gjitha aktivitetet dhe té arriturat e KGJK-sg, si dhe
performanca e gjykatave themelore me degét pérkatése té tyre dhe disiplinimi i gjyqgtaréve.

Né vijim té raportit, respektivisht né pjesén e treté té tij, pérshkruhet veprimtaria e Komisioneve
té KGJK-sé, duke vazhduar me té dhénat kryesore lidhur me buxhetin, rekomandimet e Asamblesé
sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés si dhe bashképunimi me institucionet
vendore dhe ndérkombétare.

Pjesa e katért paraget veprimtariné e Sekretariatit t8 KGJK-sé ndérsa né fund té raportit, gjegjésisht
né pjesén e pesté, pérshkruhet veprimtaria e Panelit pér Lirim me Kusht dhe Njésisé pér Inspektim
Gjygésor, duke pérfunduar me sfidat té cilat e kané pércjellé KGJK-né, gjaté késaj periudhe.



s 1. INFORMATA TE PERGJITHSHME PER KESHILLIN s

Késhilli Gjygésor i Kosovés, mandatin e tij e ushtron né pérputhje me nenin 108 t€ Kushtetutés s¢
Republikés sé Kosovés, Ligjit pér Késhillin Gjyqgésor té Kosovés, si dhe akteve pérkatése
nénligjore. Ndérsa, me Ligjin pér Gjykatat éshté e rregulluar organizimi, funksionimi dhe
juridiksioni 1 gjykatave n€ Republikén e Kosovés.

1.1 Vizioni 1.2 Misioni

Vizioni 1 Késhillit éshté njé sistem gjyqésor qé Misioni i Késhillit éshté té krijohet dhe
&shté 1 pavarur, 1 qasshém pér té€ gjithé, 1 drejté t€ ruhet njé sistem gjyqésor i pavarur, qé
dhe efikas n€ punén e tij, q€ jep llogari né punén iu ofron shérbime gjyqésore té
e vet, q¢ &shté funksional dhe qé u pérmbahet paanshme pér té gjithé pa dallim dhe gé
standardeve mé t€ larta t€ ndershmérisé, éshté funksional né t& gjitha aspektet
integritetit, kompetencés, profesionalizmit dhe organizative dhe operative.

transparences.




1.3 Mandati

Né mbéshtetje t& Kushtetuté€s s€ Republikés sé¢ Kosovés dhe Ligjit pér Késhillin Gjyqgésor t&
Kosovés, mandati i KGJK-sé€ éshté si vijon:

* Vendos pér organizimin, menaxhimin, administrimin dhe mbikéqyrjen e funksionimit t&
gjykatave sipas ligjit;

= ] propozon Presidentit emérimin, riemérimin dhe shkarkimin e gjyqtaréve, si dhe siguron se t&
gjithé kandidatét e propozuar i plotésojné kriteret e pércaktuara me ligj, sipas procedurave
pérkatése ligjore;

= | propozon Presidentit em&rimin dhe shkarkimin e Kryetarit t€ Gjykatés Supreme t& Kosovés,
siguron se kandidati i propozuar i plot€son kriteret e pércaktuara me ligj dhe jané zhvilluar
procedurat pérkatése;

= Vendos pér pérzgjedhjen, emérimin dhe shkarkimin e Kryetarit Gjykatés sé Apelit, té
kryetaréve t€ Gjykatave Themelore dhe gjyqtaréve mbikéqyrés;

= Siguron zbatim dhe mbikéqyré kriteret pér pranim né gjyqésor, t€ cilat duhet t€ béhen né pajtim
me parimet e merité€s, mundésive t€ barabarta, barazis€ gjinore, mos diskriminimit dhe
pérfagésimit té barabarté, né bazé t€ konkursit publik dhe pas verifikimit t& zotésisé s€ veprimit
té kandidatéve;

= Vendos pér shpalljen e konkurseve pér kandidatét pér pozita né€ gjyqésor;

* Vendos pér organizimin e provimit pér kandidatét pér gjyqtaré sipas rregullores sé miratuar
nga Késhilli;

= Vendos dhe mbikéqyré zbatimin e kritereve pér pérbérjen etnike té juridiksionit territorial t&
gjykatés pérkatése dhe pér plotésimin e vendeve té lira t€ punés, t€ garantuara pér anétaré té
komuniteteve q€ nuk jan€ shumicé né¢ Kosové;

= Vendos pér numrin e gjyqtaréve né secilin juridiksion;

= rekomandon themelimin e gjykatave té reja dhe degéve té gjykatave, né pajtim me Ligjin pér
Gjykatat;

= Bén inspektimin gjyqésor;

=  Administron gjygésorin;

= Harton dhe mbikéqyré buxhetin pér gjyqésorin;

= Vendos pér avancimin, transferimin dhe disiplinimin e gjyqtaréve;

= Vendos kriteret pér vlerésimin e rregullt t€ gjyqtaréve;

= Vendos pér ngarkesén me léndé t€ gjykatave;

= Siguron funksionimin efikas té gjykatave;

*= Vendos dhe mbikéqyré kriteret pér pércaktimin e politikave, standardeve dhe udhézimeve
lidhur me trajnimin e gjyqtaréve, gjyqtaréve poroté dhe personelit tjetér gjyqésoré dhe
mbikéqyrjen e zbatimit té trajnimit profesional t€ gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté;

= Miraton Kodin e Etikés Profesionale pér anétarét e Ké&shillit, gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté
si dhe Kodin e Etikés pér stafin administrativ gjyqésor, shkelja e té cilit éshté bazé pér
sanksione, pérfshiré shkarkimin nga funksioni;



= Vendos pér miratimin e skemés unike té taksave gjyqésore t€ zbatueshme né mbaré territorin
e Republikés s¢ Kosovés;

» Siguron menaxhimin e sistemit gendror t€ evidencés penale sipas rregullores s€¢ miratuar nga
Késhilli;

= Miraton raportin vjetor mbi veprimtarité e gjykatave dhe shpenzimet e buxhetit pér gjyqésorin;

= Bashképunon me késhillat gjyqgésore té shteteve té tjera dhe organizatat pérkatése vendore dhe
ndérkombétare, me kusht qé t€ mos ndikoj€ né pavarésiné e punés sé tij;

= Miraton aktet nénligjore né funksion té zbatimit t&€ detyrave dhe pérgjegjésive té tij, né pajtim
me legjislacionin né fuqi dhe

= Kryen detyra té tjera t€ pércaktuara me ligj.

1.4 Pérbérja e Késhillit

KGJK sipas legjislacionit né fugi, né pérbérjen e tij ka trembédhjeté (13) anétaré: shtaté (7) anétaré
zgjedhén drejtpérdrejt nga gjyqgésori, ndérsa gjashté (6) anétaré zgjedhén nga Kuvendi i Republikés
sé Kosovés. Mandati i anétaréve té Késhillit shté pesé (5) vjecar. Né fund té vitit 2022, Késhilli
né pérbérjen e vet kishte dhjeté (10) anétaré, qé nénkupton se, tri (3) pozita nuk jané plotésuar nga
Kuvendi i Republikés sé Kosovés.



PJESA E DYTE

s 2. AKTIVITETET E KESHILLIT Sesc—

Késhilli Gjygésor i Kosovés (KGJK), me géllim té pérmbushjes sé mandatit té vet kushtetues dhe
ligjor gjaté vitit 2022 ka realizuar njé séré aktivitetesh, pérmes hartimit dhe miratimit té kétyre
akteve:
= Strategjia e Komunikimit té Késhillit Gjygésor té Kosovés 2022 - 2024;
= Plani Strategjik pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022 - 2025 lidhur me Efikasitetin
dhe Prioritizimin e 1éndéve brenda sistemit gjyqgésor;
= Plani Strategjik i1 Késhillit Gjygésor té Kosovés pér periudhén 2023 - 2025 dhe
= Plani pér Sistematizimin, Digjitalizimin dhe Automatizimin e Arkivave pér Késhillit
Gjygésor té Kosovés.

Si aktivitete té tjera té réndésishme né kuadér té veprimtarisé sé Késhillit, pérfshihen edhe:

=  Themelimi i Komitetit Késhillédhénés pér Etiké Gjygésore;

= Themelimi i Komisionit pé&r monitorimin, vlerésimin dhe raportimin e Planit Strategjik pér
Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022 — 2025 dhe Planin Strategjik pér zgjidhjen efikase
té 1éndéve té korrupsionit dhe krimit té organizuar 2022 — 2024;

= Caktimi i Koordinatorit pér rastet e lirisé sé shprehjes dhe lirisé sé mediave;

=  Emérimi i Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Procesit té Pérgjimeve té Komunikimeve;

=  Themelimi i grupit punues pér draftimin e kérkesave funksionale pér sistemin e dosjes
elektronike pér gjyqtar “E - file”;

=  Themelimi i grupit punues pér hartimin e planit t& veprimit lidhur me implementimin e
Ligjit pér Gjykatén Komerciale dhe

=  Themelimi i grupit punues pér hartimin e akteve normative pér zbatimin e projektit audio
- video incizimit.

KGJK ka dhéné kontributin e tij lidhur me Procesin e Vettingut né sistemin e drejtésis€, té
propozuar nga Ministria e Drejtésisé, pérmes adresimit t€ komenteve drejtuar Komisionit té
Venecias, ku pas pranimit té€ opinionit, KGJK ka ndérmarré veprimet e nevojshme.

2.1 Zgjedhja e anétaréve té Késhillit
Kuvendi i Republikés sé Kosovés ka zgjedhur tre (3) anétar té Késhillit Gjygésor té Kosovés, me
¢’rast njéri prej tyre ka dnéné doréhegje nga ushtrimi i funksionit té anétarit t¢ KGJK-sé.

2.2 Takimet dhe vendimet e KGJK

Késhilli Gjyqgésor i Kosovés ka mbajtur tridhjeté e teté (38) takime, pérfshiré kétu takimet e
jashtézakonshme dhe takimet e mbajtura né formé elektronike. Gjaté késaj periudhe raportuese,
Késhilli ka nxjerré gjithsejté peséqgind e njézeté e tri (523) vendime.
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2.3 Emérimi i kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés

KGJK ka eméruar kryetarin e Gjykatés sé Apelit, Gjykatés Komerciale, Gjykatés Themelore
Gjilan dhe Prizren. Gjaté késaj periudhe, ka eméruar gjyqtarét mbikéqyrés né degét: Rahovec,
Kamenicé, Novobérdé, Leposaviq dhe Zubin Potok.

2.4 Avancimi i gjyqtaréve

Késhilli ka avancuar gjashtémbédhjeté (16) gjyqtaré né Gjykatén e Apelit, pérfshiré dy (2) né
divizionin e Apelit né Mitrovicé, shtaté (7) gjyqtaré né Gjykatén Supreme, duke pérfshiré dy (2)
gjyqtaré né Dhomén e Posagme té Gjykatés Supreme.

2.5 Rekrutimi i gjyqtaréve
KGJK ka pérfunduar procesin e rekrutimit té dyzeté e teté (48) kandidatéve pér gjyqtaré né gjykatat
themelore té Republikés sé Kosovés.

2.6 Rekrutimi i bashképunétoréve profesional
KGJK ka pérfunduar dy (2) procese té rekrutimit té njéqind e tridhjeté e dy (132) bashképunétoréve

profesional né gjykatat e Republikés sé Kosovés, si dhe ka transferuar shtaté (7) bashképunétoré
profesional.

2.7 Rekrutimi i administratoréve té gjykatave
KGJK ka pérfunduar procesin e rekrutimit t& administratorit dhe zévendés administratorit té

Gjykatés Themelore Prishtiné dhe zévendés administratorit té Gjykatés sé Apelit.

2.8 Vlerésimi i gjyqtaréve
Ké&shilli ka pérfunduar vlerésimin e performancés s€ njéqind e njémbédhjeté (111) gjyqtaréve.

2.9 Miratimi i akteve nénligjore
Késhilli ka miratuar njézeté e dy (22) akte nénligjore.

2.10 Transferimi i gjyqtaréve
Késhilli ka transferuar né ményré t€ pérhershme katér (4) gjyqtaré.

2.11 Procedura Disiplinore e Gjyqtaréve

Késhilli Gjygésor ka pranuar gjithsejté njégind e dyzet e shtaté (147) ankesa disiplinore té
ushtruara nga personat fizik dhe juridik ndaj gjyqtaréve, ankesa kéto té trajtuara nga autoritetet
kompetente dhe Késhilli.

Jané pranuar njégind e gjashtémbédhjeté (116) vendime nga autoritetet kompetente me té cilat
ankesa jané refuzuar si té pa bazuara, prej tyre:

= Pesé (5) vendime pér refuzim kané gené né lidhje me ankesat e pranuara né fund té vitit
2021 dhe
= Njégind e njembédhjeté (111) vendime pér refuzim té ankesave té pranuara gjaté vitit 2022.

KGJK ka pranuar nga autoritetet kompetente, njézeté e katér (24) kérkesa pér fillim té hetimeve
disiplinore, prej té cilave:

= Njézet e dy (22) kérkesa kané rezultuar nga ankesat e ushtruara gjaté vitit 2022 dhe
11



= Dy (2) kérkesa té cilat kané rezultuar nga ankesat e ushtruara né fund té dhjetorit té vitit
2021.

Pas shqyrtimit té kétyre kérkesave pér fillim té hetimeve disiplinore, KGJK ka themeluar njézet e
tri (23) panele hetimore, pasi qé dy (2) kérkesa pér fillim té hetimeve disiplinore jané bashkuar
dhe éshté themeluar njé panel hetimor pér té njéjtat.

Né kété drejtim, nga njézet e tri (23) panele hetimore, KGJK ka pranuar pesémbédhjeté (15)
raporte mbi faktet dhe provat e mbledhura. Pér njé panel hetimor éshté suspenduar procedura
disiplinore pér shkak se ndaj té njéjti subjekt té hetimit éshté duke u zhvilluar edhe hetim penal.

Keéshilli, sipas detyrés zyrtare ka shqyrtuar dhe vlerésuar ¢éshtjen e suspendimit té dy (2)
gjyqtaréve né dy raste disiplinore dhe me shumicé té votave ka vendosur pér suspendim deri né
njé vendim tjetér té Késhillit.

Késhilli, ka mbajtur njézet e tri (23) seanca dégjimore dhe ka shqgyrtuar shtatémbédhjeté (17)
raporte mbi faktet dhe provat e mbledhura.

Né seancat e cekura mé larté, pas shqyrtimit té raporteve mbi faktet dhe provat e mbledhura, jané
marré gjithsejté shtatémbédhjeté (17) vendime dhe jané shgiptuar tetémbédhjeté (18) masa,
respektivisht dy (2) masa né té njéjtin vendim pér té njéjtin subjekt, té cilat jané si né vijim:

= Shtaté (7) vendime, lirim nga pérgjegjésia disiplinore;

= Dy (2) vendime, vérejtje publike me shkrim;

= Njé (1) vendim, vérejtje jo publike me shkrim;

= Njé (1) vendim, zvogélim i pérkohshém i pagés pér 40% pér gjashté (6) muaj dhe vérejtje
publike me shkrim;

= Njé (1) vendim, zvogélim i pérkohshém i pagés né lartési prej 40%, né kohézgjatje prej
dhjeté (10) muaj;

= Njé (1) vendim, transferim i pérhershém nga Departamenti pér Krime té Rénda i Gjykatés
Themelore né Prishtiné né Departamentin e Pérgjithshém té té njéjtés Gjykate;

= Njé (1) vendim, transferim i pérhershém né Divizionin e Kundérvajtjes né kuadér té
Gjykatés Themelore né Pejé;

= Dy (2) vendime, zvogélim i pérkohshém i pagés pér tridhjeté (30%) né kohézgjatje pér
katér (4) muaj dhe

= Njé (1) vendim, hudhet poshté raporti i panelit hetimor pér shkak té parashkrimit absolut
té pretendimit pér shkelje disiplinore té autoritetit kompetent.

Pér vendimin me té cilin éshté shqiptuar sanksioni disiplinor vérejtje publike me shkrim éshté
ushtruar ankesé disiplinore né Gjykatén Supreme té Kosovés. Kété ankesé, Gjykata e ka refuzuar
si té pa bazuar. Ankesé éshté ushtruar edhe ndaj vendimit transferim i pérhershém nga
Departamenti pér Krime té Rénda i Gjykatés Themelore né Prishtiné né Departamentin e
Pérgjithshém té té njéjtés Gjykaté dhe éshté refuzuar nga Gjykata Supreme, si e pa bazuar.

Ndaj vendimit zvogélim i pérkohshém i pagés pér 40% pér gjashté (6) muaj dhe vérejtje publike
me shkrim éshté ushtruar ankesg, por KGJK ende nuk ka pranuar vendimin e Gjykatés Supreme.

Teté (8) panele hetimore jané ende né fazén e hetimeve disiplinore.
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I 3. TE ARRITURAT E KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES GJATE VITIT 2022 W

Késhilli Gjyqgésor i Kosovés me géllim té implementimit brenda afateve kohore té Ligjit pér
Gjykatén Komerciale, ka themeluar grupin punues pér hartimin e Planit té Veprimit. Késhilli ka
eméruar kryetarin e késaj gjykate dhe ka pérzgjedhur:

= Gjashté (6) gjyqtaré pér Dhomat e shkallés sé dyté dhe
= Nénté (9) gjyqtaré pér Dhomat e shkallés sé paré.

Po ashtu, ka transferuar stafin mbéshtetés nga Gjykata e Apelit dhe Gjykata Themelore Prishtiné
né Gjykatén Komerciale dhe ka caktuar edhe ushtruesin e detyrés sé Administratorit té késaj
gjykate. Késhilli ka miratuar edhe listat e 1éndéve gé kané kaluar nga gjykatat themelore dhe
Gjykata e Apelit né kompetencé té Gjykatés Komerciale.

KGJK miratoi Planin Strategjik pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022 — 2025, lidhur me
Efikasitetin dhe Prioritizimin e 1€ndéve brenda sistemit gjyqésor. Q&llimi 1 kétij plani &shté e rritja
e efikasitetit n€ trajtimin dhe zgjidhjen e rasteve ne pritje pér me shumé se njézeté e katér (24)
muaj dhe rasteve té natyrés prioritare sipas ligjit, t€ cilat jan€ n€ proceduré gjyqésore.

Me qgéllim té rritjes s€ cilésis€ s€ shérbimeve té pérkthimeve né sistem gjyqésor, Késhilli pas
pérfundimit me sukses té proceseve vlerésuese ka certifikuar pérkthyesit dhe interpretét gjyqésorg,
me ¢’rast éshté pérditésuar lista e pérkthyesve gjyqésor qé€ do té€ pérdoret nga gjykatat, si dhe
institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare.

Po ashtu, me géllim t€ pérmbushjes sé obligimeve ligjore, KGJK ka miratuar listén e ekspertéve
gjyqésor.

Né drejtim té avancimit té€ digjitalizimit dhe pérmirésimit t€ shérbimeve digjitale né gjykata,
aktivitetet kryesore t€ KGJK-sé té realizuara pérfshijné:

= Ndérlidhja e Sistemit té Menaxhimit Informativ té Léndéve (SMIL) me Sistemin Qendrore
Kombétar té Evidencés Penale (SQKEP);

= Nénshkrimi i marréveshjes pér Projektin e audio dhe video incizimit dhe

= Nénshkrimi i marréveshjes pér Projektin pér dosjen elektronike té gjyqtaréve.

KGJK ka miratuar Strategjiné e Komunikimit t&€ Ké&shillit Gjygésor t€ Kosovés 2022 - 2024, e cila
ka pér synim rritjen e besimit dhe mirékuptimit t€ publikut, rritjen e ndérgjegjésimit t€ publikut
pér reformat né€ gjyqésor si dhe pérmirésimin e koordinimit dhe komunikimit t€ brendshém.

Po ashtu, Késhilli ka miratuar Planin Strategjik t€ Gjyqésorit pér periudhén 2023 — 2025, 1 cili
pasqyron synimin e sistemit gjyqésor pér t’u bazuar mbi sukseset e Késhillit dhe gjykatave, si dhe
pér t'u fokusuar né fushat qé kané nevojé pér pérmirésim.

Késhilli ka miratuar Planin Strategjik pér Sistematizimin, Digjitalizimin dhe Automatizimin e
Arkivave, i cili synon praktikat e ngjashme té shteteve anétare t&€ BE-sé.
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Gjykatat themelore treguan performancé t€ miré duke zgjidhur mé shumé 1éndé né vitin 2022,
krahasuar me vitin 2021. Né grafikun e méposhtém, mund t€ shihni efikasitetin dhe mesataren e

zgjidhjes s€ 1éndéve pér muaj, krahasuar me vitin paraprak.
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Gjykatat kané vazhduar me publikimin e vendimeve 40,000
gjyqésore, duke ndikuar né pérmirésimin dhe

ngritjen e transparencés sé punés s€¢ gjyqésorit. K&té

vit, gjykatat kané publikuar mbi 35,000 aktgjykime, 20,000
duke e avancuar edhe mé shumé transparencén e
gjyqésorit ndaj publikut.

30,000

10,000

2021 2022

Késhilli, me mbéshtetjen e Korporatés sé Sfidave té
Mijévjegarit (MCC), lansoi Mekanizmin e Ndjekjes
s€¢ Léndéve (CTM) i cili si mjet digjital lejon qasje
online né€ t€ dhénat e 1éndéve gjyqésore individuale.
Ky mekanizém pércjellés éshté 1 qasshém pér té
gjithé qytetarét e Kosovés pérmes njé procedure té

verifikuar t€ vértetimit pérmes platformés eKosova. ctm.gjyqgesori-rks.org

Késhilli n€ mbéshtetje té projektit t&€ Bashkimit
Evropian “Sistemi Kombétar Qendror i Evidencés
Penale”, ka lansuar platformén online té Sistemit
Qendror té Evidencés Penale, pér nxjerrjen e
certifikatés s€ gjendjes penale. Pérmes kétij shérbimi
té ri digjital, qytetarét kané filluar t€ pajisen online
me certifikatat ¢ gjendjes penale né platformén e

shtetérore e-Kosova.

KGJK ka organizuar aktivitete me gjykata “Ditét e
Gjyqésorit”, t€ cilat jané mbajtur gjaté tri (3) ditéve,
me qé€llim t€ vlerésimit t€ gjithmbarshém t€ gjendjes
aktuale t€ sistemit gjyqésor, pérfshiré té arriturat,
pérmbushjen e planeve t&€ punés, sfidat me té cilat
pérballet sistemi dhe objektivat strategjike pér
avancimin e funksionimit t€ sistemit gjyqésor.
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Késhilli ka trajtuar té gjitha rekomandimet nga e @
ao q

organizatat e shogérisé civile, mediat dhe grupet
tjera té interesit, té cilat kané pér synim avancimin \

e sundimit té ligjit dhe rritjen e llogaridhénies dhe

transparencés. Ky nivel i transparencés dhe

bashképunimit e béné gjygésorin mé llogaridhénés @
dhe efikas.

Me géllim té zbatimit té Ligjit pér Mbrojtjen e té /‘f
Dhénave Personale dhe Ligjit pér Mbrojtjen e O
Sinjalizuesve, KGJK ka caktuar zyrtarét pérgjegjés
té gjyqgésorit pér trajtimin e kérkesave gé bien né g |
kompetencén pér zbatimin e kétyre akteve. i

3.1 Aktivitetet e Kryesuesit té Késhillit Gjyqgésor té Kosovés

Kryesuesi i KGJK-s&, né bazé té kompetencave kushtetuese dhe ligjore pér pérfagésimin e
Késhillit para publikut, institucioneve tjera kushtetuese dhe organizatave e partneréve
ndérkombétar, ka zhvilluar aktivitete, ka ndérmarré iniciativa dhe ka kordinuar procese me réndési
né fushén e reformave né njérén ané dhe né mbrojtje e géndrimit t&¢ KGJK-sé pér garantimin e
pavarésisé sé sistemit gjygésor né anén tjetér.

Kryesuesi ka krijuar dhe zhvilluar mé tutje raportet me ambasadoré dhe pérfagésues nga ambasadat
dhe organizatat partnere dhe donatorét zhvillimor té cilat e mbéshtesin sistemin gjyqgésor, duke
pérfshiré Misionin e EULEX-it, Komisionin e Venecias, Zyrén e Bashkimit Evropian, Késhilli i
Evropés, INL, USAID, OSBE, UNDP, si dhe projektet aktive si EUKOJUST, MCC, NCCR, SMIL
dhe té tjera.

Po ashtu, kryesuesi ka zhvilluar mé tutje kordinimin dhe ka mbajtur takime té rregullta edhe me
strukturén menaxheriale té gjykatave vendore si dhe stafin mbéshtetés té tyre.
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Me géllim té bashképunimit me institucionet vendore, kryesuesi ka zhvilluar takime me: Késhillin
Prokurorial té Kosovés, Zyrén e Kryeprokurorit té Shtetit, Gjykatén Kushtetuese té
Kosovés, Qeveriné e Republikés sé Kosovés, Kuvendit té Republikés sé Kosovés, Avokatin e
Popullit, Policiné e Kosovés, Agjenciné kundér Korrupsion dhe institucione té tjera. Kryesuesi ka
vazhduar bashképunimin edhe me Késhillin e Larté Gjygésor té Republikés sé Shqipérisé dhe
Inspektoriatin e Larté té Drejtésisé né Republikén e Shqipériseé.

Kryesuesi ka udhéhequr Komitetin Drejtues té Strategjisé pér Sundimin e Ligjit me té cilén éshté
shqyrtuar draft Raporti gjashté (6) mujor i Planit té Veprimit té Strategjisé pér Sundimin e Ligjit.
Gjithashtu, ka pérfagésuar gjygésorin edhe né konferenca dhe punétori ndérkombétare té
organizuara jashté vendit.

Kryesuesi ka vazhduar bashképunimin me pérfagésues té mediave dhe shoqérisé civile, me géllim
té mbéshtetjes sé punés dhe aktiviteteve té cilat kané pér synim avancimin e sundimit té ligjit dhe
rritjen e llogaridhénies dhe transparencés.

Njé fushé tjetér né té cilén aktivitetet e kryesuesit kané gené té fokusuara kané té béjné me rolin e
promotorit dhe kordinuesit ndér-institucional né njé numér té reformave té cilat institucionet kané
pasur kordinim té ndérsjellét sikurse iniciativa e pérbashkét né mes t¢ KGJK-s&, MD-sé dhe
Gjykatés Supreme né tre fushat e reformave, inicimin e Kodit té Procedurés Civile, Reformimin e
Drejtésisé Administrative dhe Ristrukturimin e Gjykatés Supreme.

Kryesuesi i KGJK-sé ka gené artikulues dhe mbrojtés i pérpikté i géndrimeve t&¢ KGJK-sg, né

raport me iniciativat e Ministrisé pér procesin e Vettingun dhe iniciativat tjera, ku ka mbrojtur
géndrimin e Késhillit karshi aspekteve kushtetuese e ligjore pér pavarésiné e gjygésorit.
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PJESA E TRETE

e 4. KOMISIONET E KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES mmmms

Késhilli realizon mandatin e vet pérmes komisioneve té pérhershme dhe atyre qé themelohen pér
njé mandat t€ caktuar ad-hoc.

Komisionet e pérhershme

T¢ gjitha komisionet e pérhershme té cilat funksionojné né kuadér t& Késhillit, kané rregullat e
tyre t€ punés dhe fushé veprimtarin€ e ushtrojné n€ pajtim me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

N¢é kuadér t& Késhillit funksionojné kéto komisione té pérhershme, si n€ vijim:

= Komisioni pér Céshtje Normative;

= Komisioni pér Vlerésimin e Performancés Gjyqésore;
= Komisioni pér Administrimin ¢ Gjykatave;

= Komisioni pér Buxhet, Financa dhe Personel dhe

= Komisioni pér Trajnime.

Me qéllim té zbatimit t&€ rregullores pér kompensim, KGJK ka themeluar edhe Komisionin pér
Kompensimin e Personave t€ Dénuar, ose t€ Arrestuar pa arsye.
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4.1 Komisioni pér Céshtje Normative

Komisioni pér Céshtje Normative (KCN) éshté pérgjegjés pér inicimin, pérgatitjen dhe hartimin e
té gjitha akteve nénligjore dhe politikave té nevojshme pér funksionimin e Késhillit dhe gjyqgésorit.

Komisioni ka mbajtur njéqind e njémbédhjeté takime (111) takime dhe pesé (5) punétori, né té cilat
kané marré pjesé partneré vendoré dhe ndérkombétaré. Té gjitha draftet kané konsumuar fazén e
konsultimit publik, né pérjashtim té akteve té cilat kané rregulluar ¢éshtjet e brendshme té Késhillit,
pérkatésisht, njésive té Késhillit dhe gjykatave.

KCN, ka rekomanduar pér miratim né Késhill njézet e katér (24) akte normative, pérfshiré
pesémbédhjeté (15) rregullore prej té cilave dy (2) rregullore jané pér plotésimin dhe ndryshim e
rregullores, njé (1) udhé&zim administrativ pér ndryshim dhe plotésim té udhézimit administrativ,
katér (4) udhézues, dy (2) strategji, Katalogun e Pozitave dhe Pérshkrimit té VVendeve té Punés pér
té Punésuarit e Gjygésorit dhe njé (1) plotésim/ndryshim té katalogut bazé.

Rregulloret e miratuara né Késhill:

= Rregullore Nr. 01/2022 pér Themelimin e Komitetit Késhillédhénés pér Etiké Gjyqgésore;

= Rregullore Nr. 02/2022 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Rregullores Nr.07/2019 pér
Certifikimin e Interpretéve dhe Pérkthyesve Gjyqésor s€ bashku me nénté (9) shtojca;

= Rregullore Nr. 03/2022 pér Procedurén e Certifikimit, Emérimit, Kushtet, té¢ Drejtat,
Detyrimet dhe Shpérblimin e Ekspertéve Gjyqésor sé bashku me pesé (5) shtojca;

= Rregullore Nr. 04/2022 pér Procedurén e Rekrutimit, Pérzgjedhjes dhe Themelimin e
Marrédhénies sé Punés pér Administrator té Gjykatave (07.06.2022), sé bashku me teté (8)
shtojca;

= Rregullore Nr. 05/2022 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Rregullores nr.07/2017 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Asamblesé sé Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve
Mbikéqyrés;

= Rregullore Nr. 06/2022 pér Organizmin dhe Funksionimin e Sekretariatit t& Késhillit
Gjygésor té Kosovés dhe organogramin si shtojcé pércjellése, i cili njékohésisht éshté edhe
pasqyrim i rregullores;

= Rregullore Nr. 07/2022 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né Gjykatén Komerciale dhe organogramin si shtojcé pércjellése, i cili njékohésisht
éshté edhe pasqyrim i rregullores;

= Rregullore Nr. 08/2022 pér Transferimin e Gjyqtaréve, sé bashku me shtojcén e tij;

= Rregullore Nr. 09/2022 pér Rekrutimin dhe Emérimin e Késhilltarit Ligjor né Gjykatén
Komerciale, sé bashku me katér (4) shtojca;

= Rregullore Nr. 10/2022 pér Procedurén Disiplinore pér anétarét e Késhillit Gjygésor té
Kosoves;

= Rregullore Nr. 11/2022 pér Evidencén Penale né Republikén e Kosovés, sé bashku me
njémbédhjeté (11) shtojca;

= Rregullore Nr. 12/2022 pér Procedurén e Zgjedhjes, Emérimit, Pezullimit dhe Shkarkimit
té Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqgtaréve Mbikéqyrés, sé bashku me katér (4) shtojca;

= Rregullore Nr. 13/2022 pér Vlerésimin e Performancés sé Kryetaréve dhe Gjyqtaréve
Mbikéqyrés, sé bashku me pesé (5) shtojca;
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Rregullore Nr. 14/2022 pér Organizimin dhe Funksionimin e Njésisé pér Inspektim
Gjygésor, dhe organogramin si shtojcé pércjellése dhe

Rregullore Nr. 15/2022 pér té Drejtat, Detyrimet, Performancén, Disiplinimin dhe
Transferimin e Bashképunétoréve Profesional, sé bashku me tri (3) shtojca.

Késhilli ka miratuar:

Udhézim Administrativ nr.01/2022 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit
Administrativ nr.01/2022 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Udhézimit Administrativ
04/2019 pér Publikimin e Aktgjykimeve té Pérpunuara;

Udhézues pér Hartimin dhe Konsultimin Publik t& Akteve Normative té Késhillit Gjygésor
té Kosovés, sé bashku me shtaté (7) shtojcat;

Udhézues Themelor i Referimit pér Trupat Para-Hetuese dhe Hetuese né Kryerjen e
Hetimeve ne Céshtjet Disiplinore Gjyqgésore sé bashku me tre (3) shtojca;

Udhézues pér Procedurén e Dérgimit té Shkresave nga Gjykata, sé bashku me njézet e shtaté
(27) shtojca dhe

Udhézues pér transferimin e léndéve né Gjykatén Komerciale, s€ bashku me katér (4)
shtojca.

Késhilli ka miratuar:

Strategjia e Komunikimit té Késhillit Gjygésor 2022 -2024, sé bashku me Planin e veprimit
pér zbatimin e Strategjisé sé Komunikimit té Késhillit Gjygésor 2022 -2024;
Plani Strategjik pér pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022-2025, Efikasiteti dhe
Prioritizimi i Léndéve Brenda Sistemit Gjyqgésor dhe shtojcat:

- Shtojca I: Plani i Veprimit pér Efikasitetin dhe Prioritizimin e Léndéve Brenda Sistemit

té Gjyqgésor dhe

- Shtojca Il: Analiza e Statistikave Vjetore té Késhillit - 2019, 2020 dhe 2021.

Katalogu i Pozitave dhe i Pérshkrimit té Vendeve té punés pér té punésuarit e Gjygésorit
dhe

Katalogu pér ndryshimin dhe plotésimin e katalogut pér Pozitat dhe Pérshkrimit t€ Vendeve
té punés pér té punésuarit e Gjyqgésorit.

4.2. Komisioni pér Vlerésimin e Performancés sé Gjyqtaréve

Komisioni pér Vlerésimin e Performancés s€ Gjyqtaréve (KVPGJ) ka kompetencé t€ béj

vler€simin e performancés sé€ t€ gjithé gjyqtaréve.

Komisioni ka béré vlerésimin e performancés sé njéqind e njémbédhjeté (111) gjyqtaréve sipas
kétyre kategorive:

Tri (3) vlerésimet e mbetura nga viti 2021, t€ gjyqtaréve me mandat té€ pérhershém té
pérzgjedhur sipas metodés Random pér vitin 2020, pér periudhén e viteve 2017, 2018 dhe
2019;

Dyzet e dy (42) gjyqtaré t€ pérzgjedhur sipas metodés Random, pér periudhén e viteve
2018, 2019 dhe 2020;
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= Njézet e katér (24) gjyqtar€ pas pérfundimit t€ trajnimit fillestar 12 mujor né Akademiné e
Drejtésisé dhe
= Nénté (9) vlerésime pér gjyqtaré pér ngritje né detyré:

- Dy (2) gjyqtaré pér pozitén e gjyqtarit né Gjykatén e Apelit - Divizioni né Mitrovicg;

- Njé (1) gjyqtar pér pozitén e Gjyqtarit Mbikéqyrés né Gjykatén Themelore Mitrovicé -
dega n€ Zubin Potok;

- Njé (1) gjyqtar pér pozitén e Kryetarit t€ Gjykatés Themelore né Gjilan;

- Njé (1) gjyqtar pér pozitén e Gjyqtarit Mbikéqyrés né Gjykatén Themelore Gjilan, dega

- né Kamenicé;

- Njé (1) gjyqtar pér pozitén e Kryetarit t€ Gjykatés Komerciale;

- Dy (2) gjyqtaré pér Gjykatén e Apelit dhe

- Njé (1) gjyqtar pér Gjykatén Supreme.

Komisioni ka béré vlerésimin e performancés pér tridhjeté e tre (33) gjyqtaré nga tridhjeté e pesé (35),
té pérzgjedhur sipas metodés Random pér vitin 2022, pér periudhén e viteve 2019, 2020 dhe 2021.
Ndérsa, pér dy (2) gjyqtaré nga ky grup, vlerésimi i1 performancés nuk ka pérfunduar pér arsye té
bazuara né ligj.

Né vijim, tabela me t€ dhénat pérkatése me kategorin€ e gjyqtaréve t€ vlerésuar dhe me shkallét

e arritura té vlerésimit:

Proceset Numri i gjyqtaréve Dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré Shkélgyeshém
té vlerésuar

Ngrlt{e ne 9 4 5
detyré

Trajnim

Fillestar 24

Random

2020/2021 78 1 60 17
dhe 2022

Gjithsejté 111 0 0 1 64 22

Me qéllim té shkémbimit t€ praktikave mé t€ mira, Komisioni ka mbajtur takime dhe punétori me
eksperté ndérkombétaré té késaj fushe.

Po ashtu, KGJK ka themeluar komisionin ad hoc pér vlerésimin e performancés sé€ kryetaréve té
gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés, 1 cili ka pérfunduar vlerésimin e performancés sé€ tre (3)
kryetaréve dhe gjashté (6) gjyqtaréve mbikéqyres.
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4.3 Komisioni pér Administrimin e Gjykatave

Komisioni pér Administrimin e Gjykatave (KAGJ) é&shté pérgjegjés pér pérgatitien dhe
rekomandimin e politikave pér administrimin e gjykatés, pérfshiré até t¢ menaxhimit té rrjedhés
sé léndéve, teknologjisé informative té menaxhimit té Iéndéve, objekteve, gasjes sé publikut,
logjistikés dhe siguriseé.

KAGJ ka mbajtur katérmbédhjeté (14) takime pune té rregullta dhe dy (2) takime té
jashtézakonshme, me ¢‘rast ka trajtuar zhvillimin, unifikimin, arritjet, sfidat dhe ngecjet né
funksionimin e gjykatave.

Komisioni né bashké&punim me Njésiné pér Inspektim Gjyqgésor, ka realizuar vizita té shumta né
Gjykatén e Apelit dhe gjykatat themelore, té cilat jané mbéshtetur nga partnerét ndérkombétaré.

Me géllim té rritjes sé transparencés dhe rritjes sé besimit té qytetaréve né sistemin gjygésor, KAGJ
ka mbajtur takime té rregullta me gytetaré té€ Republikés sé Kosovés.

Komisioni, ka pérgatitur kéto akte:

= Planin pér sistematizimin, digjitalizimin dhe automatizimin e arkivave pér Késhillin
Gjygésor té Kosoves;

= Raportin e béré né bashképunim me USAID-in, pas vizitave né korrik 2022, sé bashku
me gjetjet dhe rekomandimet;

= Raportin pér procedurén disiplinore té administratés gjyqgésore sé bashku me té gjeturat
dhe rekomandime;

= Raportin pér vijueshméri né puné nga stafi i gjykatave, sé bashku me té gjeturat dhe
rekomandimet;

= Raportin pér vlerésimin e shpérndarjes sé Iéndéve tek gjyqtarét e Gjykatés Themelore né
Prishtiné — Departamenti i Pérgjithshém — Divizioni Civil;

= Udhézimin Administrativ pér ndryshimin e ftesave, fleté-kthesave dhe fleté-dérgesave
pér té gjitha Gjykatat né Republikén e Kosovés;

= Manualin pér pérkthyesit e punésuar né gjykatat e Republikés sé Kosovés;

= Raportin pér regjistrimin e pasurisé né vleré mé té ulét se 1000€ né gjykata;

= Formularin pér raportim té kryetaréve dhe gjyqtaréve pér 1éndé gé dalin nga
strategjia pér luftimin e krimit té organizuar dhe korrupsionit;

= Formularin pér vértetimin e gjendjes aktuale né gjykata pér Iéndé gé lidhen me
strategjiné pér gasje né drejtési, (pesé (5) formularé té ndryshém) dhe

=  Memorandumin shpjegues pér pércaktimin e Vulés Unike Zyrtare pér Certifikatat e
gjendjes penale me bazé né Sistemin Qendror pér Evidencé Penale.
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Komisioni ka themeluar grupe punuese pér hartimin e akteve nénligjore, si né vijim:

= Draft Udhézimin Administrativ pér Unifikimin e Taksave Gjyqésore;

= Draft Udhézimin Administrativ pér Kompensimin e Mbrojtésve me Shpenzime
Publike;

= Draft Udhézimin Administrativ pér Zbatimin e Procedurés sé Kompensimit té
Démit pér Personat e Dénuar ose té Arrestuar pa Arsye dhe

= Draft Udhézimin Administrativ pér Standardizimin e Formave té Vendimeve
Procedurale.

Komisioni éshté angazhuar edhe né procese tjera té KGJK-sé, pérfshiré procesin e certifikimit té
pérkthyesve dhe interpretéve gjygésor dhe procesin pér emérimin e ekspertéve gjyqésor, proceset
pér emérimin dhe avancimin e gjyqtaréve, administratoréve dhe proceset pér vlerésimin e
performanceés sé kryetaréve, gjyqtaréve mbikéqyrés dhe administratoréve té gjykatave.

4.4 Komisioni pér Buxhet, Financa dhe Personel

Komisionit pér Buxhet, Financa dhe Personel (KBFP) pérgatité dhe rekomandon politikat pér zhvillim,
rishikim dhe menaxhim té buxhetit té Késhillit Gjygésor té Kosovés.

Komisioni ka mbajtur takime dhe aktivitete té cilat hyné né kuadér té mandatit dhe fushéveprimin e
komisionit, duke pérfshiré:

= Shqyrtimin e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve 2023-2025;
= Shqyrtimi i kérkesés buxhetore pér vitin 2023 bazuar né Qarkoren Buxhetore 2023/1 dhe
= Shqyrtimi i kérkesés buxhetore pér vitin 2023 sipas Qarkores buxhetore 2023/2.

Né kuadér té takimeve té rregullta me Ministriné e Financave, Punés dhe Transfereve dhe komisionet
e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, Komisioni ka parashtruar kérkesat buxhetore pér vitin 2023,
lidhur me:

= Planet, projektet dhe sfidat e Késhillit Gjyqgésor;

= Projektet né zhvillim, si: SMIL, SQEP, Projekti pér audio dhe video incizimin e seancave
gjyqésore dhe projektet kapitale infrastrukturore;

= Kérkesat buxhetore té KGJK-sé, me kufijté e pércaktuar me Qarkoret Buxhetore 2023/1 dhe
2023/2 dhe kérkesat shtesé pértej kufijve buxhetoré dhe

= Nevojén pér financimin e géndrueshém dhe rritjen progresive té buxhetit té KGJK-sg, me géllim
té garantimit té pavarésisé sé ploté té gjygésorit.

Né kuadér té aktiviteteve té organizuara pér “Ditét e Gjyqésorit”, Komisioni ka prezantuar rreth
kérkesave buxhetore pér KGJK-ng, pér vitin 2023, pérfshiré:

= Ecuriné e miratimit té kérkesave buxhetore dhe kérkesat shtesg;
= Kérkesat buxhetore té aprovuara dhe jo té aprovuara dhe
= Sfidat pér arritjen e objektivave té KGJK-sé pér shkak té mungesave té theksuara buxhetore.
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4.5 Komisioni pér Trajnime

Komisioni pér Trajnime ushtron detyra dhe pérgjegjési bazuar né Rregulloren pér Trajnime.

Komisioni ka monitoruar Rregulloren pér Trajnime, lidhur me pérmbushjen e pérgjegjésive nga
gjyqtarét, kryetarét e gjykatave dhe akteré té tjeré dhe ka mbajtur komunikim té rregullt me
Akademiné e Drejtésisé.

Komisioni ka marré pjesé né punétoriné lidhur me hartimin e Programit Trajnuese té Akademisé sé
Drejtésisé, pér vitin 2023 dhe ka zhvilluar aktivitetet pér pércaktimin e standardeve lidhur me
pérmbajtjen edhe kohézgjatjen e trajnimit pér gjyqtarét poroté.

Me géllim té rritjes sé aftésive profesionale, Komisioni ka ndérmarré té gjitha veprimet e nevojshme
pér t’i identifikuar nevojat trajnuese pér administratén gjyqésore, si njé nga objektivat kryesore té
gjyqésorit gjaté vitit té ardhshém.

Komisioni ka dhéné rekomandime pér rishikimin e Doracakut pér Trajnime Praktike pér gjyqtaré
té cilét shérbejné né Gjykatén Komerciale.

4.6 Komisioni pér Kompensimin e Démit pér Personat e Dénuar ose Arrestuar pa arsye
Departamenti pér Céshtje Ligjore ka pérgatitur sé bashku me Komisionin, t€ gjitha dosjet lidhur

me kérkesat e paléve sa i pérket Kompensimit t€ Démit pér persona té dénuar ose arrestuar pa
arsye.

Né linkun e méposhtém, gjeni raportin e detajuar lidhur me kompensimin e démit pér personat
e dénuar ose arrestuar pa arsye:

LINKU I RAPORTIT <=
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https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/5573_KGJK_Raport_punes_se_Komsionit_per_Kompenzim_Demi_per_personat_denuar_ose_arrestuar_pa_arsye_Viti_2022.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/5573_KGJK_Raport_punes_se_Komsionit_per_Kompenzim_Demi_per_personat_denuar_ose_arrestuar_pa_arsye_Viti_2022.pdf

S 5. BUXHETI I KESHILLIT GJYQESOR wmms

5.1 Buxheti, shpenzimet dhe té hyrat gjyqésore

Buxheti i sistemit gjygésor dhe programeve té tij pér kété vit ka gené 32,183,896.00€ (me té hyra, pa
donacione), pér gjithsejté 2,271 pozita prej tyre:

= Katérgind e gjashtédhjeté e njé (461) gjyqtaré dhe
= Njémijé e tetéqgind e dhjeté (1,810) pozita administrative.

Pjesémarrja e buxhetit fillestar t&é KGJK-sé né buxhetin e Kosovés shprehur né pérgindje éshté 1.18%.

Ndryshimet buxhetore janar - dhjetor 2022

Gjaté periudhés raportuese, nuk ka pasur rishikim té buxhetit pérvec ndryshimeve sipas kérkesave
nga KGJK dhe vendimeve té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés.

Sipas kérkesés sé KGJK-sg, jané transferuar 110,000.00€ nga kategoria ¢ Shpenzimeve Kapitale né
kategoriné e Mallrave dhe Shérbimeve, konkretisht nga projekti kapital “Dizajnimi dhe ndértimi i
objektit t& Gjykatés Themelore né Gjilan, dega Viti”.

Megenése shuma nuk ka gené e mjaftueshme pér mbulimin e obligimeve pér shkak té rritjes sé
¢mimeve sidomos té karburanteve por edhe pér shérbime dhe furnizime té ndryshme pér nevoja té
gjykatave, éshté kérkuar transferi i 250,000.00€ nga kategoria e Shpenzimeve Kapitale né kategoriné
e Mallrave dhe Shérbimeve,konkretisht nga projekti kapital “Dizajnimi dhe ndértimi 1 Gjykatés
Themelore né Prizren" si dhe transferi 1 52,000.00€ brenda kategoris€ s€¢ Shpenzimeve Kapitale pér
projektin kapital "Renovimi i objektit t¢ Gjykatés Themelore né Mitrovicé t€ Jugut” né projektin
kapital “Dizajnimi dhe ndértimi 1 Gjykatés Themelore né Prishtiné, dega Fushé Kosové” shuma prej
2,000.00€, si dhe shuma prej 50,000.00€ né projektin kapital “Riparimi dhe mirémbajtja e objekteve
té gjykatave”.

Kjo kérkesé e KGJK-sé nuk éshté aprovuar, por jané marré si kursime apo jané transferuar né
Organizata tjera buxhetore, sipas vendimit t& Qeverisé Nr.14/106, pra éshté zvogéluar kategoria e
Shpenzimeve Kapitale pér 302,000.00 € pér projektet e cekura mé larté.

Sipas vendimit t¢ Qeverisé Nr. 11/112, kategoria e Shpenzimeve Kapitale éshté zvogéluar pér
85,000.00€, me ¢’rast projekti “Dizajnimi dhe ndértimi i Gjykat€s Themelore né Prizren” éshté
zvogéluar pér 24,000.00€ dhe projekti “Dizajnimi dhe ndértimi 1 Gjykatés Themelore né Mitrovic€”
€sht€ zvogéluar pér 61,000.00€.

Po ashtu, sipas vendimit té Qeverisé Nr. 04/115, kategoria e Pagave dhe Shtesave éshté zvogéluar
pér 691,225.86¢€.

KGJK ka pranuar donacione né shumé prej 247,786.24€ dhe até nga UNDP, GIZ dhe Qeveria
Norvegjeze pér mbéshtetje té sistemit gjyqgésor.
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T€ hyrat e bartura nga viti 2021 jané té hyrat n€ kategoriné€ e pagave prej 4,410.00€ dhe kategoriné e
subvencioneve dhe transfereve né shume prej 42,498.72€.

Buxheti final i KGJK né SIMFK me té hyra dhe donacione né fund té vitit fiskal 2022 éshté
31,400,365.10€.

Pjesémarrja e buxheti final t¢ KGJK-sé pas kétyre ndryshimeve né buxhetin e Kosovés éshté 1.15 %.

KGJK ka béré kérkesé pér transfer t€ 440,000.00€ nga kategoria e shpenzimeve kapitale né
kategoriné e shpenzimeve komunale, né ményré gé té ekzekutohen pagesat brenda vitit fiskal 2022
pér mbulimin e obligimeve. Kéto obligime kané gené pér shkak té rritjes sé gmimeve té karburanteve
si dhe shérbimeve dhe furnizimeve té ndryshme pér nevoja té gjykatave, me géllim té mosbartjes sé
obligimeve né vitin e ardhshém dhe ndikimit negativ né buxhetin e vitit 2023. Kjo kérkesé nuk éshté
aprovuar nga Qeveria.

Buxheti dhe shpenzimet 2022
NEé tabelén nr. 1 éshté paraqitur buxheti 2022, buxheti i zotuar dhe realizimi i buxhetit sipas kategorive

ekonomike.

Tabelanr. 1
Buxheti dhe Shpenzimet e KGJK-sé 2022

Kategorité Buxheti 2022 Buxheti i zotuar Buxheti Buxheti i Buxheti i
ekonomike zotuar % shpenzuar  shpenzuar %
Paga dhe shtesa 24,399,325.14 23,747,373.72 97.33 23,747,373.72 97.33
Mallra dhe shérbime  4,093,505.00 4,019,810.81 98.20 3,865,736.79 94.44
Shpenzime komunale 394,250.00 322,419.92 81.78 317,139.70 80.44
Subvencione 542,498.72 499,878.08 92.14 499,878.08 92.14
dhe transfere

Shpenzime kapitale 1,723,000.00 1,238,872.00 71.90 971,534.18 56.39
Donacione 247,786.24 151,449.09 61.12 151,449.09 61.12
Totali 31,400,365.10 29,979,803.62 95.48 29,553,111.56 94.12
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Sipas grafikonit né vijim, pasgyrohet realizimi i buxhetit té Késhillit né pérgindje pér secilén kategori
ekonomike.

Realizimi i buxhetit né %

120
100 97.33 94.44 92.14 94.12
80.44
80
61.12
60 56.39
40
20
0
Paga dhe shtesa  Mallra dhe Shpenzime Subvencione Shpenzime Donacione Totali

shérbime komunale dhe transfere kapitale

Sipas tabelés, buxheti i pérgjithshém i KGJK-s&, prej prej 31,400,365.10€ né vitin 2022 éshté zotuar
né shumén prej 29,979,803.62€, shprehur né pérgindje 95.48%, ndérsa éshté shpenzuar
29,553,111.56€, shprehur né pérqindje 94.12%.

Sipas kategorive ekonomike buxheti pérgjithshém i KGJK-sé éshté zotuar dhe shpenzuar si né
vijim:
= Paga dhe Shtesa: Nga shuma vjetore e buxhetit prej 24,399,325.14€ (nga kjo shumé
23,308,165.14 jan€ nga buxheti;1,086,750.00€ jan€ nga t& hyrat e vitit 2022 dhe 4,410.00 €
jané nga té hyrat e bartura prej vitit 2021) jané zotuar dhe shpenzuar 23,747,373.72€, shprehur
né pérgindje 97.33 %;
= Mallra dhe Shérbime: Nga shuma vjetore e buxhetit prej 4,093,505.00€ jané zotuar
4,019,810.81€ shprehur né pérqindje 98.20%, ndérsa jané shpenzuar 3,865,736.79 €, shprehur
né pérqindje 94.44%;
= Shpenzimet Komunale: Nga shuma vjetore e buxhetit prej 394,250.00 € jané zotuar
322,419.92 € shprehur né pérqindje 81.78%,ndérsa jané shpenzuar 317,139.70 €,shprehur né
pérqindje 80.44%;
= Subvencione dhe Transfere: Nga shuma vjetore e buxhetit nga kjo kategori prej 542,498.72
€ (nga kjo shumé 500,000.00 € jan€ nga t€ hyrat e vitit 2022 dhe 42,498.72 € jané nga t€ hyrat
e bartura prej vitit 2021) jan€ zotuar dhe shpenzuar 499,878.08 € shprehur n€ pérqindje 92.14
%.
= Shpenzimet Kapitale: Nga shuma vjetore ¢ buxhetit 1,723,000.00 € jané zotuar
1,238,872.00 € shprehur né pérqindje 71.90 %, ndérsa jan€ shpenzuar 971,534.18 €, shprehur
né pérgindje 56.39%;
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RAPORTI | PUNES PER VITIN 2022

» Donacionet: Nga shuma vjetore e buxhetit 247,786.24 € jané zotuar dhe shpenzuar
151,449.09 € shprehur né pérqindje 61.12 %.

Né tabelén nr. 2 éshté paraqgitur buxheti 2022, buxheti i zotuar si dhe realizimi i buxhetit sipas

programeve buxhetore.

Tabelanr. 2

Buxheti dhe Shpenzimet sipas programeve buxhetore té KGJK-sé 2022

28,850,477.82

133,944.00

52,505.02

49,644.00

678,169.26

296,200.00

298,754.00

223,700.00

260,200.00

202,600.00

354,171.00

31,400,365.10

27,572,492.19

130,644.39

23,922.23

41,285.76

658,995.71

282,781.67

295,549.61

212,361.02

259,131.30

180,495.18

322,144.56

29,979,803.62
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98.93

94.93

99.59

89.09

90.96

95.48

27,163,466.84

129,660.79

23,922.23

41,285.76
646,582.39
279,474.41
295,264.41
212,361.02
258,673.97
180,495.18

321,924.56

29,553,111.56

94.15

96.80

45.56

83.16

95.34

94.35

98.83

94.93

99.41

89.09

90.90

94.12



Sipas grafikonit né vijim, pasqgyrohet realizimi i buxhetit né pérgindje pér secilin program buxhetor
té Késhillit.

Realizmi i Buxhetit sipas Programeve Buxhetore né %
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Sic shihet né tabelén nr. 2 dhe grafikonin e mésipérm, sipas programeve buxheti né total pér té gjitha
kategorité ekonomike pér kété program éshté si né vijim:

Buxheti pér programin e Sekretariatit t¢ KGJK: Zotuar 95.57%, ndérsa shpenzuar 94.15 %j;

Buxheti pér programin e Njésisé sé Inspektimit Gjygésor: Zotuar 97.54 %, ndérsa shpenzuar 96.80%;
Buxheti pér programin e Gjykatés Supreme dhe Dhomés sé Posagme: Zotuar 45.56 %, po ashu edhe
shpenzuar 45.56 %;

Buxheti pér programin e Gjykatés sé Apelit: Zotuar 83.16%, po ashu edhe shpenzuar 83.16 %;
Buxheti pér programin e Gj.Th.Prishtiné: Zotuar 97.17%, ndérsa shpenzuar 95.34 %;

Buxheti pér programin e Gj.Th Prizren: Zotuar 95.47%, ndérsa éshté shpenzuar 94.35 %;

Buxheti pér programin e Gj.Th.Gjilan: Eshté zotuar dhe shpenzuar 98.93%;

Buxheti pér programin e Gj.Th.Ferizaj: Eshté zotuar dhe shpenzuar 94.93%;

Buxheti pér programin e Gj.Th.Pejé: Zotuar 99.59%, ndérsa éshté shpenzuar 99.41%;

Buxheti pér programin e Gj.Th.Gjakové: Eshté zotuar dhe shpenzuar 89.09%;

Buxheti pér programin e Gj.Th.Mitrovicé: Zotuar 90.96%, ndérsa éshté shpenzuar 90.90%.

Té hyrat gjygésore
Té hyrat gjygésore té arkétuara nga Késhilli, gjykatat dne DHPGJS jané gjithsej: 9,821,597.56€.
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Realizimi i té hyrave gjygésore éshté 113.35% (13.35% rritje) né krahasim me parashikimin vjetor
fillestar, i cili ka gené 8,664,590.00€. Ndryshimi i projeksioneve (parashikimet) e t€ hyrave pér vitin
2022 dhe periudhén tre vjecare 2023-2025 nga niveli gendror, ka ndikuar edhe né sistemin gjyqgésor
duke rishikuar projeksionet e té hyrat nga 8,664,590.00€ né 9,377,059.00€, pérqindja ¢ realizuar éshté
104.74% (4.74% rritje) nga parashikimi i rishikuar vjetor prej 9,377,059.00€.

Né krahasim me vitin e kaluar kemi rritje né arkétimin e té hyrave prej 802,458,86 ose 8.90%
(9,821,597.56€ — 9,019,138.70 = 802,458,86).

Né tabelén nr. 3 jané paragitur té hyrat gjygésore sipas llojit, shumés dhe pjesémarrjes né pérgindje.

Tabelanr. 3

Té hyrat gjygésore 2022 Janar — Dhjetor 2022
LLOJI SHUMA PJESEMARRJA
Taksat e gjykatés 3,284,099.95€ 33.44%
Gjobat e trafikut 1,018,480.02€ 10.37%
Gjobat e gjykatés 5,181,577.05€ 52.76%
Taksé pér kompensimin e viktimave té krimit 234,085.00€ 2.38%
Taksé pér aplikim 70,000.00€ 0.71%
Taksé pér licencé - shérbime profesionale 23,800.00€ 0.24%
Té hyrat nga konfiskimet 9,555.54€ 0.10%
Totali 9,821,597.56€ 100%

Sipas grafikonit né vijim pasqyrohet pjesémarrja e té hyrave gjygésore né pérgindje:

Pjesémarrja né %

0.71 0.24 0.10 100%
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I 6. ASAMBLEJA E KRYETAREVE TE GJYKATAVE DHE GJYQTAREVE MBIKEQYRES I

Asambleja e Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés (Asambleja), ka rol
Késhillédhénés pér Késhillin Gjygésor té Kosoveés.

Rekomandimet e Asamblesé:

= Monitorimi dhe regjistrimi i Iéndéve té parashkruara né SMIL;

= Monitorimi né trajtimin e Iéndéve té shénjestruara;

= Gjetja e mekanizmave pér unifikimin e praktikés gjyqgésore dhe politikés ndéshkimore;

= Trajtimi i té gjeturave nga raportet vjetore té gjykatave;

= Shndrimi 1 pozitave té stafit teknik té gjykatave né staf profesional, duke u mbéshtetur né
kualifikimet arsimore;

= Harmonizimi i pozitave dhe pagave té sekretareve juridike me zyrtaré ligjor I, vetém pér
sekretar€ juridik g€ kané kualifikim ‘Jurist i diplomuar’;

= Zévendésimi i shérbimit té sigurimit dhe pastrimit me kompani private;

= Propozimi pér pensionim té parakohshém té stafit mbéshtetés mbi moshén gjashtédhjeté e tre
(63) vjecare;

= Zbatimi i Planit t¢ Veprimit pér Drejtési Procedurale né Gj.Th. Mitrovicé dhe Gj.Th. Ferizaj;

= Rishikimi i memorandumeve té bashképunimit t¢ KGJK-sé me institucionet dhe organizatat
tjera dhe ¢éshtja e prononcimit té gjyqtaréve pér media;

= Pérpunimi dhe publikimi i statistikave individuale té gjyqtaréve;

= Bashképunimi né mes té Gjykatés Kushtetuese dhe gjykatave;

= Ndérmarrja e masave pér mos déshtimin e seancave gjygésore dhe mbajtja e seancave pa
shképutje;

= Implementimi i Planit Strategjik pér pérmirésimin e gasjes né drejtési 2022 — 2025 lidhur me
efikasitetin dhe prioritizimin e Iéndéve brenda sistemit gjygésor;

= Vlerésimi i gjendjes sé sigurisé dhe kushteve té punés né Pallatin e Drejtésisg;

= Barazimi dhe sigurimi i kualitetit té té dhénave né SMIL dhe SQEP si dhe ndérlidhja e sistemit
SMIL né mes té Gjykatés sé Apelit dhe gjykatave themelore dhe

= Arkivimi i Iéndéve arkivore té noteréve, pas pérfundimit t&¢ mandatit.
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IS 7. BASHKEPUNIMI INSTITUCIONAL I KESHILLIT S

Me géllim té koordinimit dhe bashkérendimit té aktiviteteve té ndryshme gé lidhen me punén e
gjyqésorit, KGJK ka nénshkruar disa marréveshje bashképunimi me institucionet vendore dhe
ndérkombétare.

Marréveshjet e nénshkruara, jané si né vijim:

1.
2.

ok~ w

© N

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Pen Strategy Consulting Group, Kosové;
Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Agjencisé sé Regjistrimit Civil, pér procedurat
standarde té operimit ARC dhe KGJK;

Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Universitetit “Haxhi Zeka” — Fakulteti Juridik;
Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Grupit pér Studime Juridike dhe Politike;
Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Shogatave té personave me aftési té kufizuara:
Hendikos, Shogata e té verbérve té Kosovés dhe Shogata Kosovare e té Shurdhéve;
Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Chemonics International Inc;

Marréveshje ndérmjet KGJK-sé dhe Administratés sé Gjyqgésorit té Norvegjisé;
Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Avokaturés Shtetérore;

Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Akademisé sé Drejtésisé;

. Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Agjencisé Kosovare té Privatizimit;
11.
12.

Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Ministrisé sé Punéve té Brendshme;

Memorandum ndérmjet projektit KGJK-sé dhe Iniciativa pér sundimin e ligjit né Ballkanin
Peréndimor: Krimi i réndé dhe i Organizuar (WBROLI SOC);

Amandamenti i paré i Memorandumit té mirékuptimit né mes té Fondacionit té Mijévjecarit
dhe KGJK-s§;

Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Demokraci Plus (D+);

Marréveshje e nivelit té shérbimit ndérmjet Agjencisé sé Shogérisé sé Informacionit dhe
KGJIK-sg;

Marréveshje ndérmjet Agjencisé sé Shoqérisé sé Informacionit pér shérbimin online té
certifikatés sé gjendjes penale;

Memorandum ndérmjet KGJK-sé dhe Késhillit Prokurorial t¢ Kosovés dhe

Aneks marréveshje pér kryerjen e shérbimeve postare me Postén e Kosovés sh.a. pér Gjykatén
Komerciale.
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PJESA E KATERT

W 8. AKTIVITETET E SEKRETARIATIT TE KESHILLIT S

Sekretariati i K&shillit Gjyqésor t€ Kosovés, €shté organ administrativ profesional, i cili né kuadér
té tij ka strukturén e vet organizative me té cilén ofron mbéshtetje profesionale dhe administrative
Késhillit dhe gjykatave. Ky organ, pérbéhet nga népunésit civil dhe zyrtarét e angazhuar né€ bazé
té marréveshjeve té vecanta té€ cilét pérbéjn€ administratén qendrore té sistemit gjyqésor.

Brenda strukturés se tij, Sekretariati ka két€ rregullim organizativ:

= Zyra e Drejtorit t&€ Pérgjithshém té Sekretariatit;
= Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
= Departamenti pér Céshtje Ligjore;

= Departamenti pér Buxhet dhe Financa

= Departamenti pér Teknologji Informative;

= Njésia e Auditimit t€ Brendshém:;

= Departamenti pér Logjistiké dhe Infrastrukturé;
= Departamenti i Statistikés;

®  Departamenti pér Prokurim.

= Zyra pér Pérkthime;

= Zyra Qendrore pér Evidencé Penale;

= Zyra pér Integrime Evropiane;

= Zyra pér Komunikim me Media dhe Publikun , dhe
= Certifikuesi.

8.1 Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té Sekretariatit

Bazuar né Ligjin pér Késhillin Gjygésor té Kosovés, Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit éshté
Zyrtari Kryesor Administrativ.

Drejtori i Pérgjithshém, né kuadér té pérgjegjésive té tij, ndér té tjera ka nxjerr njé mijé e njézet e
dy (1022) vendime té ndryshme dhe ka mbajtur mbi dygind (200) takime zyrtare me institucione
vendore dhe partneré ndérkombétare.

Pas pérfundimit té procedurave rekrutuese, drejtori ka nénshkruar pesédhjeté e njé (51) akt

emérime lidhur me konkurse té jashtme, tetémbédhjeté (18) akt emérime lidhur me konkurse té
brendshme dhe tetédhjeté e shtaté (87) marréveshje pér Shérbime té Vecanta.
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8.2 Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté pérgjegjése pér udhéhegjen, menaxhimin dhe
mbikéqgyrjen e zbatimit té procedurave ligjore lidhur me menaxhimin dhe zhvillimin e burimeve
njerézore né Sekretariat, NJIGJ dhe gjykata, sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té
miratuara nga Késhilli.

Me Ligjin pér buxhetin e vitit 2022, jané lejuar gjithsejté: dymijé e dyqind e shtatédhjeté e njé
pozita (2,271), me ¢’rast jané buxheti i KGJK-sé pér té punésuar éshté rritur pér néntédhjeté e katér
(94) pozita.

Né kuadér té KGJK-sé, kemi dy (2) programe buxhetore:

1. Programi buxhetor i SKGJK-sé: dy mijé e dyqgind e dyzet e katér (2,244) pozita dhe
2. Programi buxhetor i NJIGJ: njézet e shtaté (27) pozita.

KGJK, ka aprovuar Planin e Personelit pér vitin 2022 pér: SKGJK, NJIGJ, gjykata dhe degét e
tyre sipas késaj ndarje:

= KGIJK, SKGJK-sé, gjykatat dhe degét e tyre: dy mijé e dyqgind e dyzet e katér (2,244)
pozita, prej té cilave jané paraparé katér gind e shtatédhjeté e njé (471) pozita pér gjyqgtaré
dhe njé mijé e shtaté gind e shtaté dhjeté e tre (1773) pozita pér té punésuar tjeré dhe

= Programi buxhetor i NJIGJ: njézet e shtaté (27) pozita.

Deri né fund té vitit raportues, sistemi gjyqgésor ka gjithsejté dy mijé e njé gind e njézet e njé (2121) té
punésuar prej té ciléve:

= Gjinia femérore: njé mijé e pesé (1005) té punésuar apo 47.38% dhe
= Gjinia mashkullore: njé mijé e njé gind e gjashtémbédhjeté (1116) té punésuar apo 52.61%.

Shqiptar: njé mijé e teté qgind e tri dhjeté e gjashté (1836) apo 86.7%;
Serb: dy qgind e katér dhjeté e tre (243) apo 11.3%;

Boshnjak: njézet e nénté (29) apo 1.3% dhe

Tjeré: trembédhjeté (13) apo 0.7%.

Kategorité e té punésuarve:

=  Gjyqtaré: katér gind e njézet e dy (422) té punésuar prej té ciléve:
o Gjinia femérore: njéqgind e dyzet e gjashté (146) apo 34.6% dhe
o Gjinia mashkullore: dy qgind e shtaté dhjeté e gjashté (276) apo 65.4%.

= Niveli profesional: njé mijé e tre qind e tre (1303) té punésuar prej té ciléve:
o Gjinia femérore: shtaté gind e nénté dhjeté e shtaté (797) apo 61.69% dhe
o Gjinia mashkullore: katér gind e nénté dhjeté e pesé (495) apo 38.31%.

= Staf teknik dhe mbéshtetés: 407 té punésuar prej té ciléve:
o Gjinia femérore: gjashtédhjeté e dy (62) apo 15.2% dhe
o Gjinia mashkullore: treqind e tridhjeté e pesé (345) apo 84.8%.
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Né proceduré rekrutimi jané:

= Tridhjeté e shtaté (37) pozita pér gjyqgtaré dhe
= Katér dhjeté (40) pozita pér bashképunétoré profesional.

Procedurat e rekrutimit jané té pasqyruara né tabelén e méposhtme:

Numrii GJINIA NACIONALITETI TE REKRUTUAR
LLOJI | POZITES pozitave té nga brenda nga jashté
rekrutuara [FéMr| % [Meshkuj| % |[Shaiptar| % |Serb| % |Boshnjak| % |Tieré| % | sistemit | % | sistemit | %
gquésor gquésor

GJYQTAR 48 20 [417%| 28 |[583%| 44 |917%| 3 [63% 1 [21%| @ [o0%| 18 375%| 30 [625%
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL 132 75 [568%] 57 |432%| 125 |947%| 6 |45%[ 1 |08%| @ |00%) 32 242%| 100 | 758%
DREJTOR | PERGJITHSHEM | SKGJK 1 0 (00%] 1 [1000%) 1 |1000% @ [00%| @ |00%| Q |00% 1 1000% 0 0.0%
ADMINISTRATOR GJYKATE 1 0 |00%|] 1 |12000% 1 |2000%| @ |00%f 0 |00%| 0 [00% 1 1000%] 0 0.0%
ZEVENDES ADMINISTRATOR GJYKATE 2 1 |500% 1 |500%f 2 [1000% Q@ |00% @ |00%[ Q [0.0% 0 0.0% 2 100.0%
ZYRTAR LIGJOR 40 26 |650%] 14 |350%| 39 [975%| 1 |25%| 0 00%| 0 [0.0% 0 0.0% 40 |100.0%
ZYRTAR PER PERKTHIME 6 [667% 3 |333%| 8 |889%| @ |00%| 1 |111%| 0 [0.0% 0 0.0% 9 100.0%
ZYRTAR | TEKNOLOGJISE INFORMATIVE 2 1 |500% 1 |500%f 2 [1000% Q@ |00% @ |00%[ O [0.0% 0 0.0% 2 100.0%
ZYRTAR EKZEKUTIV 9 7 |778% 2 |222%| 9 |1000%| 0 |00%f 0 |00%| O [0.0% 0 0.0% 9 100.0%
TOTAL| 244 136 (557%| 108 |443%| 231 |947%[10(41%| 3 |12%| O [o00%| 52 213%| 192 | 78.7%

Procedurat e avancimit jané té pasqyruara né tabelén e méposhtme:
) Numri GIINIA NACIONALITET!
LLOJI | POZITES pozitave té

Avancuar Femra| % |Meshkuj| 9% |Shqiptar | % [Serb| % |Boshnjak| % |Tjeré| %

Avancime té gjyqtaréve né Gjykaté Supreme 5 1 |200%| 4 |800%|] 3 |600%]| 2 [400% @ [0.0%| 0 [00%
Avancime té gjyqtaréve né Dhomén e Posagme té Gjykatés Supreme 2 0 |00%) 2 |1000%| 2 [100.0%) Q [00%f Q0 [00% Q |00%
Avancime té gjyqtaréve né Gjykaté té Apelit 15 5 [333%| 10 ([667%] 13 |867%| 2 |133%[ 0 [0.0% 0 [00%
Avancime té gjyqtaréve né Shkallén e dyté té Gjykatés Komerciale 4 1 (250%] 3 |750%) 4 |1000%f Q |00% )| Q0 |00% Q [0.0%
Udhéheqés i Zyrés pér Buxhet dhe Financa 4 1 [250%] 3 |750%) 3 750% | 0 | 00% | 0 |0.0% 1 |250%
Mbikéqyrés i Sektorit pér Pranim, Regjistrim, Dorézim dhe Menaxhim té léndév 4 3 [750% 1 | 250%) 4 [1000% Q [00%| 0 |0.0%f Q |0.0%
Mbikéqyrés i Sektorit pér Ekzekutim, Arkivim dhe Statistika 2 1 (500%] 1 |500%) 2 |1000%f Q |0.0%) Q0 |00% Q [0.0%
Udhéhegés i zyrés pér menaxhimin e léndéve 1 0 | 00% 1 [100.0%] 1  [1000%[ @ |00%| @ |00% O |00%
Zyrtar Certifikues 1 1 |1000%| 0 0.0% 1 100.0%| @ | 0.0% 0 [00% 0 [00%
Zyrtar té tjeré 6 2 [333%| 4 |667%] 6 [1000%] 0 [00%| O |0.0%f 0 |00%
TOTAL 44 15 [341%| 29 |659%| 39 |886%| 4 [91%| 0 [00%| 1 |23%

Shénim: Né tabelé nuk jané pérfshiré pesédhjeté e njé (51) zyrtarét e brendshém té cilét jané
avancuar pérmes konkurseve té jashtme, né kéto pozita:

= Tetémbédhjeté (18) gjyqtaré;

= Tridhjeté e dy (32) bashképunétor profesional dhe

= Njé (1) administrator i gjykatés.

35




Pérfundimi i marrédhénies sé punés éshté pasqyruar né tabelén e méposhtme:

) - _ GJINIA NACIONALITETI
PERFUNDIM | MARREDHENIES SE PUNES TOTAL |Gjygtar| % | Staf | %
Femra| % [Meshkuj| % [Shaiptar| % |Serb| % |Boshnjak| % |Tjeré| %
Pérfundim i marrédhénies sé punés me PENSIONIM | 64 | 16 |250%| 48 (750%| 33 [sie%| 31 |484%| 49 |766% | 9 |14inf 2 |31%| 4 [63%
Pérfundim i marrédhénies sé punés me DOREHEQIE | 23 | 2 | 87%| 21 |913%| § [348%| 15 |652%| 18 |783%| 2 |87%| 3 [130%| ( |00%
Pérfundim i marrédhénies sé punés me SHKARKIM 1 1 |l00% Q |oo%| Q |00%| 1 [1000% 1 |1000% 0 |00%| Q |00%] 0 [00%
Pérfundim i marrédhénies sé punés me VDEKIE b 1 |t67| 5 |s33u 2 |333%| 4 [667%] 5 |833%| 1 [t67% 0 |00%]| 0 [00%
TOTAL| 94 | 20 |2u3%| 74 [787%| 43 [s57%| 51 |543%| 73 |77.7%| 12 [128%] § |[53%| 4 [43%
Projekti i UNDP-sé, Mbretéria Norvegjeze dhe Agjencia Kosovare e Privatizimit, kané mbéshtetur
sistemin gjygésor me staf mbéshtetés si dhe KGJK ka pasur marréveshje bashkéfinancimi me
Projektin e BE-s&, NCCR.
Pozitat e stafit mbéshtetés té angazhuar né gjykata, jané pasqyruar né tabelén e méposhtme:
GJINIA
POZITA Lloji i marreveshjes PAGESA| Fillimi |Perfundimi| TOTAL
[Femra| % [Meshkuj| %
Zyrtar pér pérkthime né GjTh Prishtiné |marréveshje mes KGIK-UNDP UNDP 01.01.2022 [30.06.2022 50.0% 2 50.0%
Zyrtar Ligjo né GjTh Prishtiné |Marré‘veshje mes KGJK-UNDP UNDP 01.01.2022 [31.12.2022 8 4 | 50.0% 4 50.0%
Zyrtar Ligjo né GjTh Ferizaj IMarréveshje mes KGJK-UNDP UNDP  [01.01.2022 |31.12.2022 4 750%] 1 ] 250%
Konsulent/e i/e pérkohshém ligjor/e né Gjykata |Marréveshje mes KGIK-NCCR/BE  JKGIK 01.01.2022 |31.12.2022 15 10 |[66.7% 5 33.3%
Konsulent/e i/e pérkohshém ligjor/e né Gjykata |Marréveshje mes KGJK-NCCR/BE INCCR/BE 01.01.2022 |31.12.2022 15 10 | 66.7% 5 33.3%
Zyrtar ligjor né Dhomén e Posacme te GJS |Marréveshje mes KGJK-AKP AKP 01.09.2022 [31.12.2022 10 10 |1000% 0 0.0%
Trajnere né Projektin TIK/SMIL né Gjykata |Marré‘veshje mes KGJK-TIK SMIL ~ [TIK/ SMIL |01.01.2022 |31.12.2022 21 13 |[61.9% 8 38.1%
Zyrtar pér pérkthime né GjTh Prishtiné |Marréveshje mes KGJK-UNDP UNDP 17.12.2022 |16.06.2023 3 1 |333% 2 66.7%
Zyrtar Ligjo né GjTh Gjakové |Marréveshje mes KGJK-UNDP UNDP  [01.12.2022 |30.06.2023 2 2 |1000%f 0 0.0%
Zyrtar Ligjo né GjTh Prizren |Marréveshje mes KGJK-UNDP UNDP 01.12.2022 [30.06.2023 2 1 |500% 1 50.0%
Zyrtar Ligjo né GjTh Gjilan |Marréveshje mes KGJK-UNDP UNDP 01.12.2022 [30.06.2023 1 1 |1000% 0 0.0%
Zyrtar Ligjo né GjTh Mitrovicé |Marré‘veshje mes KGJK-UNDP UNDP 01.12.2022 [30.06.2023 1 1 |100.0% 0 0.0%
Zyrtar Ligjo né GjTh Pejé |Marréveshje mes KGJK-UNDP UNDP  [01.12.2022 [30.06.2023 1 0 | 00% 1 [100.0%
TOTAL| 87 |58 |667%| 29 [333%

Té dhénat lidhur me masat disiplinore té shqiptuara ndaj té punésuarve né administratén gjygésore,

jané si né vijim:

= Pezullim i marrédhénies sé punés: gjashté (6), prej té ciléve tre (3) té pezulluar kété vit;
= Ndalimi i gradimit deri né pesé (5) vite dhe transferi né gjykaté tjetér pér tre (3) muaj, njé (1);
= Ndalim i 1/3 e pagés pér njé (1) muaj: njé (1);
= Pensionim i parakohshém si masé disiplinore: njé (1) dhe
= Lirim nga pérgjegjésia: njé (1).
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8.3 Departamenti pér Céshtje Ligjore

Departamenti pér Céshtje Ligjore, Eshté pérgjegjés pér ofrimin e mbéshtetjes profesionale pér
hartimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit t€ akteve juridike t€ K&shillit, mbéshtetjen e Komisioneve
dhe Paneleve té pérhershme dhe ad hoc t& Késhillit si dhe pérfagésimin e Késhillit né konteste
gjyqésore dhe procedura administrative, si¢ pércaktohet me legjislacionin né fuqi dhe aktet e

miratuara nga Késhilli.

Departamenti ka realizuar kéto aktivitete:

»  Ofrimi i udhézimeve dhe monitorimi i shérbimeve né€ pajtim me ligjin dhe aktet nénligjore pér
Késhillin, komisionet dhe Komitetin Késhillédhénés pér Etiké Gjyqgésore;
= Hartimi i draft akteve nénligjore, si né€ vijim:

@)
©)

(@]

0O O O O O @)

O O

Udhézues pér Hartimin dhe Konsultimin Publik té¢ Akteve Normative té KGJK-s¢;

Draft Rregullore pér Vlerésimin e Performancés té Kryetaréve t€ Gjykatave dhe
Gjyqtaréve Mbikéqyrés;

Draft Rregullore pér Vlerésimin e Performancés sé Kryesuesit, Zévendés Kryesuesit dhe
anétaréve me orar té ploté té Késhillit Gjygésor té Kosovés;

Draft Rregullore pér Procedurén e Zgjedhjes, Emérimit, Pezullimit dhe Shkarkimit t&
Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés;

Draft Rregullore pér Statusin, té Drejtat, Detyrimet, Performancén, Disiplinimin dhe
Transferimin té Bashképunétoréve Profesional;

Draft Rregullore pér Qasje né Dokumente Publike;

Draft Rregullore pér normén e gjyqtareve;

Draft Rregulloren pér pasurin jo financiare;

Draft Rregullore pér Plotésim Ndryshimin e Rregullores pér Asamblené e Gjyqgtaréve;
Rregullore pér Statusin, té Drejtat, Detyrimet, Performancén, Disiplinimin dhe
Transferimin t€ Administratoréve té Gjykatave;

Draft Rregulloren pér Avancimin e Gjyqtaréve dhe

Draft Rregullore pér Qasje né Dokumente Publike.

Departamenti ka pérfagésuar KGJK-né né njé qind e katér dhjeté e katér (144) konteste té
ndryshme gjyqésore.

Jané hartuar:

Shtatédhjeté e njé (71) pérgjigje né padi;
Tridhjeté e katér (34) ankesa t€ ushtruara ndaj vendimeve té shkall€s s€ par€;
Pesé (5) revizione;
Nénté (9) prapésime;
Njé (1) padi;
Dyzet e tet€ (48) vendime dhe 1 (nj€) njoftim nga Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve
dhe Ankesave t€ SKGJK-sé&;
Peséqind e njézet e tre (523) vendime t€ nxjerra nga Késhilli;
Mbi katérqind e pes€dhjeté (450) pérgjigje ndaj shkresave/parashtesave té pranuara nga
personat fizik dhe juridik dhe
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e Mbi njéqind (100) opinione/memo shpjeguese.
Departamenti ka ofruar mbéshtetje ndaj komisioneve ad hoc té themeluara nga KGJK, lidhur me:

e Auditimin e ekzekutimit t€¢ d€nimeve gjygésore né 1émin penale dhe kundérvajtjes;

e Auditimin e t&€ dhénave statistikore t& punés s€ gjyqtaréve pér periudhén 2018-2020;

e Auditimin e zbatimit t€ masave pér mbrojtje nga pandemia Covid-19 dhe

e Pérgatitjen e dosjeve lidhur me vlerésimin e performancés sé€ ish kryesuesit t&¢ KGJK-sé,
ish kryetares s¢ KCN-s€, ish gjyqtaréve mbikéqyrés dhe disa kryetaréve té gjykatave.

Departementi i ka ofruar mbéshtetje Komisionit pér monitorimin, vlerésimin dhe raportimin e
Planit Strategjik pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022 — 2025 dhe Planin Strategjik pér
zgjidhjen efikase té Iéndéve té korrupsionit dhe krimit té organizuar 2022 — 2024.

Gjithashtu, Departamenti ka pérgatitur Raportin pér Implementimin e Planit t€ Veprimit lidhur me
Strategjin€ e Sundimit t€ Ligjit 2022-2026 si dhe Planin e Punés s¢ KGJK-s€ pér vitin 2022.

8.4 Departamenti pér Buxhet dhe Financa

Departamenti pér Buxhet dhe Financa éshté pérgjegjés pér planifikimin, menaxhimin, ekzekutimin
e shpenzimeve buxhetore dhe arkétimin e té hyrave dhe depozitave gjygésore pér nevojat e
Késhillit, njésive té Késhillit dnhe gjykatave, si¢ pércaktohet me legjislacionit né fugi dhe aktet e
miratuara nga Késhilli.

Departamenti ka realizuar kéto aktivitete:

= Ekzekutimi i buxhetit t¢ KGJK-sé sipas ndarjeve buxhetore dhe ndryshimeve buxhetore;

= Pérgatitja e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve 2023-2025 pér Ministriné e Financave,
Punés dhe Transfereve;

= Planifikimi i buxhetit 2023-2025 sipas garkoreve buxhetore 2023/01 dhe 2023/02;

= Pérgatitja e kérkesave buxhetore 2023-2025 pér Kuvendin, Qeveriné dhe Ministriné e
Financave, Punés dhe Transfereve;

= Pérgatitja pérmbledhése e kérkesave buxhetore 2023-2025 pér dégjimet buxhetore;

= Zotimi dhe shpenzimi i buxhetit pér kategorin e mallrave dhe shérbimeve, shpenzimeve
komunale, subvencioneve dhe transfereve si dhe shpenzimeve kapitale sipas planfikimit
buxhetor;

= Regjistrimi i transaksioneve né regjistrin e Kontabilitetit té Thesarit (SIMFK) si dhe mbajtja
e evidencés kontabél né formatin e raportimit sintetik dhe analitik né SKGJK-sé;

= Pérgatitja e raporteve mujore financiare pér shpenzimet buxhetore dhe té hyrave gjygésore;

= Pérgatitja e raporteve mujore lidhur me obligimet e papaguara dhe obligimet kontraktuale pér
Ministriné e Financave, Punés dhe Transfereve;

= Pérgatitja e raporteve pér procesin e pajtueshmérisé sé regjistrave kontabél né SIMFK dhe
regjistrave kontabél té¢ KGjK-sé - barazimi mujor i té hyrave dhe shpenzimeve me Ministriné
e Financave, Punés dhe Transfereve;
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= Né& bashképunim me Departamentin e Logjistikés né SKGjK éshté kriju aplikacionit alternativ
né Ecxel pér sistemin “E-pasuria” dhe ju éshté shpérndar té gjitha gjykatave pér pérdorim;

= Modifikimi i softuerit pér Menaxhimin Elektronik pér Menaxhimin e té Hyrave (SEMH);

= Pérgatitja e pasgyrave vjetore financiare pér vitin 2022;

= Monitorimi i punés sé gjykatave pér ¢éshtje té buxhetit dhe financave, rreth zbatimit té akteve
té miratuara nga KGJK;

= Bashképunimi me auditorét e brendshém dhe jashtém si dhe monitorimi i planit té veprimit
pér auditimin e vitit 2021 dhe

= Monitorimi dhe pérgatitja e raportit periodik pér zbatimin e rekomandimeve nga Zyra
Kombétare e Auditimit (ZKA).

8.5 Departamenti pér Teknologji Informative

Departamenti pér Teknologji Informative, éshté pérgjegjés pér administrimin dhe mirémbajtjen e
infrastrukturés sé teknologjisé informative dhe té€ komunikimit elektronik pér Késhill dhe gjykata,
si¢ pércaktohet me legjislacionin né fugi dhe aktet e miratuara nga Késhilli.

Aktivitetet kryesore té realizuara, pérfshijné zbatimin e projekteve me réndési pér gjygésorin, si:

= Sistemi i Menaxhimit Informativé i Léndéve;
= Ndérlidhja SMIL me Sistemin Qendror Kombétar i Evidencés Penale dhe
= Projekti i audio dhe video incizimit.

Implementimi i SMIL, éshté zgjeruar sa i pérket vénies né zbatim edhe né Gjykatén Komerciale,
me ¢’rast ka filluar regjstrimi 1 1€ndéve t€ reja si dhe jan€ duke u bartur 1€ndét nga gjykatat tjera.

Po ashtu, né SMIL éshté béré avancimi i Kkritereve té shpérndarjes automatike té I1éndéve pér
gjykatat themelore si dhe éshté pérmbyllur Faza e Treté (faza konsoliduese) si dhe ka filluar sé
zbatuari Faza e Katért (faza tranzitore) e cila do té zgjaseé tre (3) vite.

Lidhur me pérdorimin e SMIL, jané ofruar trajnime dhe ri trajnime pér tregind e njézet e pesé
(325) té punésuar né sistemin gjyqgésor.

Me vendim té KGJK-sé, jané larguar té gjithé librat manual né gjykata, duke u zévendésuar me
regjistrat elektronik né SMIL.

Gjaté kétij viti, éshté pilotuar funksioni i shpérndarjes automatike té Iéndéve pér Gjykatén
Supreme dhe Gjykatén e Apelit.

Zhvillimi i sistemit pér dosjen e gjyqgtaréve, éshté mbéshtetur nga Projekti EUKOJSUT, i cili ka
kryer me sukses procedurat e prokurimit dhe ka kontraktuar njé kompani pér zhvillimin e sistemit
té dosjes sé gjyqgtaréve, i cili &shté né fazén e definimit té kérkesave funksionale.
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Sistemi pritet té funksionalizohet né vitin 2023 dhe do té pérmbajé té dhénat lidhur me: dosjen e
gjyqtaréve, performancén, disiplinén, trajnimin, karrieren, promovimet dhe statistika té ndryshme.

Kété vit, béré lansimi i dy (2) platformave: Mekanizmi pér Pércjelljen e Rasteve (CTM) dhe
Platforma pér té Dhénat e Hapura (ODP), ku palét kané gasje pérmes portalit t¢ KGJK-sé né té
dhéna pér Iéndét e tyre dhe raportet statistikore té gjykatave.

Me mbéshtetjen e projektit CEPEJ, éshté pérgatitur drafti i Planit Strategjik pér TIK pér KGJK
dhe gjykata.

Po ashtu, me géllim té ngritjes sé vetédijésimit pér siguriné kibernetike, Departamenti ka mbajtur
trajnime pér té punésuarit né gjykata, i cili aktivitet éshté mbéshtetur nga projekti i MCC-sé “Public
Access to Judicial Information”.

Stafi i Tl-sé né KGJK dhe gjykata, jané angazhuar né zbatimin e projektit pér audio-video
regjistirmin e seancave gjygésore né gjykata, i cili po mbéshtetet nga Byroja Ndérkombétare e
Narkotikéve dhe e Zbatimit té Ligjit (INL).

Me géllim té lehtésimit té qasjes sé qytetaréve né shérbime digjitale, Departamenti ka pérgatitur
funksionalizimin e realizimit té pagesave pér taksa gjygésore, i cili do t¢ mundésohet pérmes
platformés e-Kosova.

Jané hartuar dhe zhvilluar né SMIL raporte té avancuara statistikore té cilat pérfshijné: numrin e
Iéndéve té pazgjidhura, moshén e Iéndéve né pritje, kohézgjatjen e procedurave, numrin e seancave
té mbajtura pér Iéndé té zgjidhura dhe té dhéna té tjera. Né kéto raporte ,jané pérfshiré edhe
indikatorét e CEPEJ pér matjen dhe vlerésimin e gjyqgtaréve dhe performancés sé gjykatave.

8.6 Njésia e Auditimit té Brendshém

Njésia e Auditimit té Brendshém, vepron sipas Ligjit pér Kontrollin e Brendshém té Financave
Publike dhe statutit té saj.

Njésia ka pérfunduar té gjitha auditimet e planifikuara, si mé poshté:

= Ekzekutimi i pagesave pér ekspert gjygésor, avokaté sipas detyrés zyrtare, gjyqtaré poroté
dhe kthimi i depozitave gjyqgésore né Gjykatén Themelore né Mitrovicé, Pejé dhe Gjilan;

=  Menaxhimi i procedurave dhe shpenzimeve pér blerjen e inventarit né SKGJK dhe
gjykata;

= Menaxhimi i procedurave té rekrutimit dhe kontratat pér shérbime té vecanta né Njésiné
pér menaxhimin e burimeve njerézore té SKGJK-sé dhe gjykata dhe

= Menaxhimi i procedurave té prokurimit né SKGJK dhe gjykata.
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Njésia ka realizuar auditimin e pércjelljes pér kéto objektiva sipas planit:

= Auditimi i listés sé pagave dhe pagesave jashté orarit t¢ Njésisé pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore t€ SKGJK-sé dhe gjykatave;

= Auditimi i té hyrave gjygésore, shpenzimeve té procedurés gjygésore dhe té pérmbarimit
né Departamentin pér Buxhet dhe Financa té SKGJK-sé si dhe gjykata dhe

= Auditimi i shpenzimeve pa proceduré té prokurimit né Departamentin pér Buxhet dhe
Financa né SKGJK dhe gjykata.

Njésia ka hartuar Planin Strategjik t& Auditimit té Brendshém pér periudhén 2022-2024 dhe Planin
vjetor té auditimit té brendshém pér vitin 2022.

Jané béré vizita pércjellése pér efikasitetin e sistemeve t& menaxhimit dhe té funksionimit té
kontrollit té brendshém, si dhe zbatimit té rekomandimeve nga Auditori i Brendshém dhe nga Zyra
Kombétare e Auditimit (ZKA).

Njésia ka realizuar Planin pér vitin 2022 si dhe ka pércjellé zbatimin e rekomandimeve ku jané
pérfunduar nénté (9) raporte té auditimit.

Komiteti i Auditimit t¢ Brendshém, ka mbajtur takime me géllim té mbikéqyrjes sé planeve,
raporteve dhe implementimit té rekomandimeve té dhéna nga auditorét.

Pas aprovimit nga Udhéhegési mé i larté i KGJK-sé, jané dorézuar te Njésia Qendrore
Harmonizuese e Auditimit t&€ Brendshém né Ministriné e Financave, Plani Strategjik (2023-2025)
dhe Plani Vjetor i Auditimit t& Brendshém pér vitin 2023.

8.7 Departamenti pér Logjistike dhe Infrastrukturé

Departamenti pér Logjistike dhe Infrastrukturé éshté pérgjegjés dhe siguron gé Késhilli dhe
gjykatat té kené furnizim té duhur dhe me kohe me materialet e nevojshme pér funksionimin efikas
dhe efektiv, pérfshiré mbéshtetjen logjistike dhe me infrastrukture ndértimore, automjetet e
transporti, siguriné fizike dhe administrimin e dokumenteve té arkivit né Késhill.

Departamenti ka realizuar kéto aktivitete:

= Pérfundimi i projekteve pér ndértimin e objekteve té gjykatave né Prizren, Drenas, Viti;

= Projektin pér renovimin e objektit té ish Jugobankés pér Gjykatén Themelore né Mitrovicé;

= Pérgatitja e kérkesave té gjykatave pér investimet kapitale gé lidhen me riparimet e
objekteve dhe ndértimin e objekteve té reja;

= Mbéshtetja e gjykatave né pérdorimin dhe futjen e t& dhénave né sistemin elektronik E-
pasuria;

= Mbéshtetja né regjistrimin e pasurisé;
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= |nvestimet pér projektet kapitale né shpronésimin e lokacionit té Gjykatés né Prizren dhe
Mitrovicé té Jugut;

= Ndértimi i objektit, furnizimi dhe montimi i Trafos Elektrike né degén e Fushé Kosovés
dhe

= Pérfundimi i objektit té degés Gllogovc.

Shumat e investimeve lidhur renovimin dhe mirémbajtjen e disa objekteve té gjykatave, jané
pasqgyruar né tabelén e méposhtme:

Késhilli Gjygésor i Kosovés 60615.15€
Gj.Supreme 3533.88€
Gj.Apelit 8536.09€
Gj.Th.Mitrovicé, dega Vushtrri 11824.76€
Gj.Th.Mitrovicé 36926.93€
Gj.Th.Mitrovicé, dega Leposaviq 25179.95€
Gj.Th.Prishtiné 2603.87€
Gj.Th.Prizren, divizioni Kundérvajtjes 14693.47€
Gj.Th.Ferizaj, dega Kaganik 12585.40€
Gj.Th.Pejé, dega Istog 4695.03€
Totali 181.194.10

Departamenti ka pérmbushur kérkesat e gjykatave pér servisim dhe furnizim me inventar, klima,
pajisje teknologjike, material zyrtar, t& shtypur dhe té tjera té nevojshme, pérmes kontratave té
prokurimit.

Zyra pér Arkivé, né kuadér té kétij departamenti ka regjistruar:

1874 shkresa né protokollin e KGJK-sé;

2,193 shkresa né protokollin e SKGJK-sé;

2690 shkresa/vendime pér gjykata;

1240 1éndé té arkivuara;

1,364 aplikacione pér gjyqtar;

1,457 aplikacione pér bashképunétor;

785 fatura;

2.981 kérkesa pér puné jashté orarit té administratés gjygésore dhe gjyqtaréve né kujdestari;
1.881 pagesa né sistemin ‘Pay-roll’ pér Divizionin e Pagave né Ministrisé sé Financave,
Punés dhe Transfereve;
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= Eshté realizuar kompensimi i shtesave pér anétarét e KGJK-sé dhe administratén e gjykatave,
sipas legjislacionit né fuqi;

= 110 shkresa/vendime té shpérndara dhe

= 162 Iéndé té regjistruara pér Iéndét e kompensimit té démit.

Késhilli ka né shfrytézim njéqind e tridhjeté e shtaté (137) automjete, prej tyre pesédhjeté e tre
(53) vetura me gira nga kontrata me AQP-né.

Departamenti ka punuar né raportet e pranimit té rreth peségind (500) léndéve, té cilat jané
regjistruar né Free Balance.

8.8 Departamenti i Statistikave

Departamenti i Statistikave éshté pérgjegjése pér té ofruar pérkrahje profesionale Késhillit dhe
komisioneve lidhur me c¢éshtje qé kane té béjné me statistikat pér punén né gjykata, si dhe
pérgatitjen e analizave krahasuese té statistikave gé kané té béjné me sistemin gjyqgésor.

Departament i Statistikés ka pérgatitur kéto raporte:

= Raporti i pérgjithshém statistikor pér tremujorin e I-ré 2022;

= Raporti i pérgjithshém statistikor pér tremujorin e 11-té dhe gjashtémujorin e I-ré 2022;

= Raporti i pérgjithshém statistikor pér tremujorin I11-té dhe néntémujorin e vitit 2022;

= Raporti i pérgjithshém statistikor vjetor 2022;

= Dosjet pér Komisionin pér Vlerésimin e Performancés sé Gjyqgtaréve, me té dhénat
statistikore pér tridhjeté e gjashté (36) muaj pér njégind e njémbédhjeté (111) gjyqtaré;

= Raporti pér Iéndét e vjetra té gjykatave, tremujorin I, 11, 111 dhe 1\V-té pér vitin 2022;

= Raportet statistikore pér vepra penale gé kané té béjné me korrupsion, tremujorin I, 11, 111
dhe 1V-té pér vitin 2022;

= Raportet e rregullta pér Ministriné e Integrimeve Evropiane, tremujorin I, I1, 111 dhe 1V-té
pér vitin 2022;

= Raportet e rregullta pér Ministriné e Punéve té Brendshme pér veprén penale Trafikim me
Njeréz, tremujorin I, 11, 111 dhe 1\V-té pér vitin 2022;

= Raportet e rregullta pér Ambasadén Amerikane pér veprén penale Trafikim me Njeréz,
tremujorin I, I, 111 dhe 1\V-té pér vitin 2022;

= Raportimi i rregullt né “Zyrén e Kombeve t€ Bashkuara pér Drogén dhe Krimin” pér
tremujorin I, I, 111 dhe 1\V-té pér vitin 2021;

= Raportimi i rregullt né OSBE, pér tremujorin I, I1, 111 dhe I\V-té pér vitin 2022;

= Raportimi i rregullt pér zyrtarét e EULEX-it, pér tremujorin I, 11, 111 dhe 1V-té dhe

= Ofrimi i statistikave pér gazetaré, OJQ dhe gytetaré.
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8.9 Departamenti i Prokurimit

Departamenti i Prokurimit éshté pérgjegjés pér kryerjen e té gjitha aktiviteteve té prokurimit pér
nevojat e Kaéshillit dhe gjykatave, né pajtueshméri me Planin e Prokurimit dhe nevojat e
identifikuara, si¢ pércaktohet me legjislacionit né fugi dhe aktet e miratuara nga Késhilli.

Departamenti ka realizuar tridhjeté e nénté (39) kontrata publike pér puné, shérbime dhe furnizime.
Kontratat publike jané té ndara sipas procedurave té prokurimit publik:

= Kontrata publike me proceduré té negociuar njé (1):
o Shérbime shtesé nga kontrata bazé: Sigurimi i auto pérgjegjésisé pér automjetet e
KGJK-sé dhe gjykatave.

= Kontratat me vleré té madhe katér (4):
o Riparimi dhe mirémbajta e objekteve té gjykatave dhe SKGJIK-sg;
o Blerja e pajisjeve té TI-sé pér SKGJK dhe gjykata;
o Furnizim me material té shtypur pér SKGJK dhe gjykata, dhe
o Ndértimi i objektit t¢ Gjykatés Themelore né Prishtiné dega né Gllogoc.

= Kontratat publike projektim dhe mbikéqyrje katér (4):

o Punimi i projektit kryesor dhe mbikéqyrjes profesionale pér objektin e Gjykatés
Themelore né Prishting, dega Gllogoc;

o Punimi i projektit kryesor dhe mbikéqyrjes profesionale pér objektin e Gjykatés
Themelore né Gjilan, dega Viti;

o Punimi i projektit pér renovim dhe mbiké&qyrjes profesionale pér objektin e
Gjykatés Themelore né Mitrovicé dhe

o Punimi i projektit kryesor pér renovim dhe mbikéqyrjes profesionale pér objektin
e Gjykatés Themelore né Prizren.

= Kontratat me vleré t&€ mesme pesémbédhjeté (15):
o Pastrimi i veturave t&¢ KGJK-sé dhe gjykatave;
o Servisimi dhe mirémbajtja e sistemeve té ngrohjes géndrore né objekte té
gjykatave dhe SKGJK;
Servisimi dhe mirémbajtja e automjeteve t&€ KGJK-sé dhe gjykatave;
Furnizim me letér pér KGJK dhe gjykata;
Lot 1. Furnizimi dhe montimi me klima pér SKGJK dhe gjykata;
Lot 2. Servisimi i klimave né objektet e SKGJK dhe gjykatave;
Dhénia né shfrytézim e hapésirave t& KGJK-sé pér shérbim me pije;
Sigurimi fizik i personelit dhe objektit té SKGJIK-sg;
Sigurimi i auto pérgjegjésisé pér automjetet e KGJK-sé dhe gjykatave;
Servisim dhe mirémbajte té gjeneratoréve né objekte té gjykatave dhe KGJK-sg;
Shérbimet backup té rrjetit WAN;
Servisimi dhe mirémbajtja e ashensoréve né objektet e SKGJK-sé dhe gjykatave;
Servisimi dhe mirémbajtja e kamerave né objekte té SKGJK-sé dhe gjykatave;
Shérbimet e servisimit dhe mirémbajtjes se pajisjeve té TI-sé;
Blerja dhe vendosja e trafos elektrike pér objektin e Gjykatés Themelore né
Prishting;
Blerja e laptopéve pér SKGJK dhe gjykata;
Furnizim me licenca softurike dhe

O OO OO0 OO OO 0O OO OO O0OOo

o O
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o Furnizim me material higjienik pér KGjK dhe gjykata.

= Kontratat me vleré koetimit pesé (5):
o Shérbimet e domainit, hostit dhe mirémbajtjes té portalit gjyqgésor;
o Kontrollimi teknik pér automjetet e KGJK-sé dhe gjykatave;
o Furnizim me material zyrtar pér KGJK dhe gjykata;
o Rregullimi dhe furnizimi me pajisje i sallés sé takimeve né KGJK dhe
o Furnizim me notesé dhe kimiké pér zyrtarét e KGJK-sé dhe gjykata.
= Kontratat me vleré minimale gjashté (6):
o Rregullimi i defektit me rrymé né objektin e gjykatés né Zubin Potok;
Publikimi i pozitave té lira né mjetet e informimit publik;
Shérbimin e televizioneve kabllovike dhe internet WiFi 20 MB pér KGJK-né;
Furnizim me material té shtypur pér Gjykatén Komerciale;
Furnizim me pajisje té zyrés té kryetarit té Gjykatés Komerciale dhe
Furnizim me material zyrtar pér KGJK dhe gjykata.

O O O O O

8.10 Zyra pér Pérkthime

Zyra pér Pérkthime é&shté pérgjegjése pér pérkthimin e té gjitha materialeve qé ofrohen pér
pérkthim nga Sekretariati dhe njésité tjera té Keshillit, pérfshiré pérkthimin simultan dhe
konsekutiv gjaté takimeve té Késhillit dhe komisioneve té tij, mirémbajtjen e regjistriave té
pérkthyesve dhe interpretéve gjygésor té licencuar.

Zyra ka béré pérkthimin e té gjitha materialet gé ka pranuar, gjithsejté rreth 4.941 fage pérkthim
me shkrim dhe rreth 321 oré pérkthim simultan dhe/ose konsekutiv. Po ashtu, zyra ka shérbyer si
anétare e rrjetit dhe e bordit pér shérbime gjuhésore né kuadér té Zyrés sé Komisionerit pér Gjuhé
dhe vlen té ceket se nuk ka pranuar asnjé ankesé nga qytetarét pér mos respektimin e gjuhéve
zyrtare nga gjykatat e Kosovés.

Me géllim té diskutimit té ¢éshtjeve té shérbimit té pérkthimit dhe interpretimit né gjyqgésor, Zyra
ka realizuar vizita né té gjitha gjykatat e Kosovés.

Zyra ka hartuar Raportin Vlerésues pér shérbimet e pérkthimit dhe interpretimit né gjykatat e
Kosovés, me mbéshtetjen e projektin EUKOJUST.

Zyra ka ndihmuar té gjitha gjykatat né pérkthimin e materialeve si dhe identifikimin e pérkthyesve
té certifikuar pér cifte té ndryshme gjuhésh varésisht nevojave té tyre.
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Po ashtu, kjo zyré ka mbéshtetur KGJK-né né organizimin e procedurave té licencimit dhe
certifikimit té pérkthyesve dhe interpretéve gjyqgésoré si dhe éshté angazhuar né komisionin ad hoc
pér verifikimin e dokumentacioneve té pérkthyesve dhe interpretéve gjygésoré té certifikuar mé
paré me aktvendim nga ish Gjykatat e Qarkut.

Me mbéshtetjen e projektit EUKOJSUT, Zyra ka hartuar draft doracakun pér punén e pérkthyesve
dhe interpretéve né sistemin gjygésor si dhe udhézuesin dhe kodin e etikés pér pérkthyesit dhe
interpretét e sistemit gjyqésor. Ky doracak ka pér gqéllim pércaktimin e rregullave, standardeve dhe
procedurave pér organizimin e punés sé pérkthyesve dhe interpretéve brenda sistemit gjygésor té
Kosovés.

Zyra ka marr pjesé né tryezén ¢ rrumbullakét “Koordinimi Ndérinstitucional i Shérbimeve té
Pérkthimit dhe Interpretimit” né mes té KGJK-sé&, KPK-sé dhe Policisé sé Kosovés té organizuar
nga EUKOJUST, i cili ka pér géllim krijimin e njé mekanizmi té bashképunimit ndérmjet kétyre
institucioneve pérmes njé memorandumi té bashképunimit.

8.11 Zyra Qendrore pér Evidencé Penale

Zyra Qendrore pér Evidencé Penale éshté pérgjegjése pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive né
menaxhimin e regjistrit kombétar té personave té dénuar.

Ké&té vit, éshté funksionalizuar né térési Sistemi Qendror i Evidencés Penale té Republikés sé
Kosovés, me ¢’rast Departamenti ka ndérmarr té gjitha aktivitetet e nevojshme. KGJK ka zhvilluar
procesin e ngritjes sé kapaciteteve té rregullta njerézore dhe teknike né té gjitha gjykatat
themelore dhe degét e tyre pérkatése.

Zyra ka realizuar kéto aktivitete:

= Ka vazhduar procesi i regjistrimit té 1éndéve té reja penale né té gjitha gjykatat themelore
né data bazén gendrore t&¢ SQEPRK-sé dhe u proceduan mbi 25000 I&ndé té reja penale;

= Finalizimi i procesit té ngritjes dhe ndértimit té data bazés gendrore té evidencés penale, e

cila &shté operative né té gjitha gjykatat e vendit;

= Ka hartuar draft Rregulloren mbi Evidencén Penale né Republikén e Kosovés;

= Jané finalizuar shumica e procedurave standarde té veprimit té cilat pérfshijné proceset

kryesore né kuadér té operimit té sistemit;

= Ka filluar zbatimi i sistemit té ri té certifikatave té gjendjes penale, me bazé né SQEPRK,

té cilat mund té térhigen pérmes platformés shtetérore online e-Kosova dhe fizikisht né té gjitha

gjykatat themelore me degét e tyre;

= Departamenti ka filluar procesin e rehabilitimit ligjor dhe fshirjes sé dénimeve té cilat kané

arritur afatet e fshirjes nga evidenca e personave té dénuar;

= Ka vazhduar procesi i skanimit té té gjitha aktgjykimeve penale té formés sé preré né

gjykatat e vendit;
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= Ka vazhduar ofrimin e shérbimeve té gjendjes penale pér institucionet vendore dhe
ndérkombétare dhe

= Ka vazhduar bashképunimin me institucionet relevante shtetérore, né funksion té
realizimit té mandatit té saj;

Né tabelén e méposhtme, pérfshihen disa té dhéna té pérgjithésuara mbi gjendjen aktuale né data
bazén e Sistemit Qendror té evidencés penale, si dhe disa informacione tjera te pérgjithshme nga
fushé veprimtaria e ZQEP-sé).

Nr. Total i Rasteve né SQEP 32,9343
Nr. total i rasteve té regjistruara né SQEP gjaté vitit 2022 25,353
Nr. total i personave té dénuar gjaté vitit 2022 11,529
Gj.Th.Prishtiné 7,555
Gj.Th.Prizren 2,777
Nr. i rasteve té evidentuara né Gjykatat Themelore, Gj.Th.Ferizaj 2,064
s€ bashku me degét e tyre .
(1éndé t€ regjistruara né vitin 2022) GJ. 'Th'PE?J_ © 4,733
Gj.Th.Gjilan 3,009
Gj.Th.Mitrovicé 3,584
Gj.Th.Gjakové 1,631
Nr. 1 certifikatave mbi dénimet penale (periudha prej kur
ka filluar zbatimi i sistemit t& ri té certifikatave, nga data 11,959
16.12.2022 e deri mé 31.12.2022)
Shérbime té ofruara t€ gjendjes penale pér institucione 3,205
Nr.i dénimeve t€ cilat jané shlyer nga evidenca e 60421
personave té€ dénuar (Rehabilitim ligjor) ’
Numri 1 Aktgjykimeve té Skanuara 130,087

8.12 Zyra pér Integrime Evropiane

Zyra pér Integrime Evropiane €shté pérgjegjése pér ofrimin e mbéshtetjes profesionale, sigurimin
e informacioneve t€ nevojshme dhe raportimin pér sistemin gjyqésor, hartimin e strategjive,
planeve dhe aktiviteteve n€ lidhje me procesin e integrimeve evropiane.

Zyra ka mbéshtetur Késhillin né pércaktimin dhe monitorimin e objektivave dhe aktiviteteve qé
kané té€ b&né me procesin e integrimit n€ Bashkimin Evropian. Po ashtu, ka raportuar n€ baza té
rregullta lidhur me zbatimin e pérmbushjes s€ obligimeve t€ gjyqésorit t€ parapara né
Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit (MSA) ndérmjet Kosovés dhe Bashkimit Evropian.
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Raportimet jané béré pér t& gjitha programet qé KGJK &shté e pérfshiré, respektivisht Inputet pér
Raportin e Vendit, Agjenda pér Reforma Evropiane (ERA), Programi Kombétar pér Zbatimin e
Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (PKZMSA), Programi pér Reformé né Ekonomi (PRE),
Komiteti 1 Stabilizim Asociimit, Nén-komiteti pér Drejtési, Liri dhe Siguri (DLS), dhe Nén
komiteti pér Ekonomi, Céshtje Financiare dhe Statistika. Gjithashtu, jan€ ofruar raportime edhe
pér kérkesa ad hoc t€ Zyrés s¢ BE-s€ né Kosové, Zyrés s¢ Kryeministrit, Kuvendit t&¢ Kosovés dhe
institucioneve tjera.

Zyra ka mbéshtetur organizimin e Misionit vlerésues TAIEX t€ Komisionit Evropian mbi rastet e
korrupsionit dhe krimit t€ organizuar si dhe ka bashképunuar me t€ gjitha projektet q¢ mbéshtesin
sistemin gjyqésor. Po ashtu, ka ofruar mbéshtejte profesionale dhe administrative né€ grupe punuese,
né komisione té ndryshme té Sekretariatit dhe aktivitete tjera t&€ Késhillit.

8.13 Zyra pér Komunikim me Media dhe Publikun

Zyra pér Komunikim me Media dhe Publikun ka siguruar né vazhdimési transparencé dhe gasje
publike pér punén e Késhillit Gjygésor té Kosoveés, duke ofruar informata té nevojshme dhe gasje
né dokumentet publike me kérkesé té gytetaréve, mediave dhe Organizatave Jogeveritare (OJQ).

Me géllim té pérmirésimit t¢ marrédhénieve me median dhe publikun, pér njé komunikim sa mé
efikas dhe sa mé transparent né sistemin gjygésor, jané caktuar zyrtarét pér gasje né dokumente
publike pér té siguruar informacion té sakté pér median dhe publikun, né funksion té pérmirésimit
té transparencés, si hap i réndésishém pér kthimin e besimit té publikut.

Ueb fagja e gjygésorit éshté funksionale, me informacione té pérditésuara pér aktivitetet e KGJK-
S€, me ¢ rast &shté punuar qé ueb faqja t’1 pérshtatet pérdoruesve dhe publikut pér qasje mé té lehté

pér marrjen e informatave té nevojshme si né fagen zyrtare t&¢ KGJK-sg, ashtu edhe né rrjetin
social, Facebook.

KGJK Facebook

Ndjekés né total: 12,805

Jané publikuar gjithsejté, treqind e njézet e shtaté (327) komunikata dhe njoftime. Né fagen zyrtare
né Facebook, jané publikuar gjithsejté, treqind e dyzet e shtaté (347) publikime.

Mé poshté, gjeni té dhéna demografike gé bazohen né moshén dhe gjininé qé ndjekésit e fages

ofrojné né profilet e tyre si dhe top tre (3) lokacionet nga té cilat vijné:
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Gjinia femérore: 46.7% Kosové: 90.5%
Gjinia mashkullore: 53.3% Gjermani: 2.7%
Serbi: 1.1%
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25%

0%
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KGJK ka miratuar Strategjiné e Komunikimit t& Késhillit Gjygésor té Kosovés 2022 — 2024 si dhe
Planin e Veprimit té késaj strategjie. Implementimi i Strategjisé rezultoi né rritje té transparencés
Sé punés sé gjyqésorit, duke ndikuar rritjen e bashképunimit me partnerét tané né fushén e medias
dhe shogeériseé civile.

KGJK ka publikuar video shpjeguese dhe materiale udhézuese, grafika dhe raporte té€ ndryshme,
té cilat ndérlidhen me mesazhe pér qytetarét pér marrjen e informacioneve dhe shérbimeve brenda
sistemit gjyqgésor.

Brenda afateve ligjore, Zyra ka trajtuar kérkesat pér gasje né dokumente publike nga OJQ-té qé
punojné dhe veprojné né Kosové, té cilat monitorojné punén e sistemit gjygésor. KGJK ka
vazhduar bashképunimin e kéto OJQ: IKD, GLPS, Lévizja Fol, BIRN, KDI, AVONET, YIHR-
KS, INJECT, etj.

Zyra pér Komunikim e KGJK-sé ka ndjekur trajnime né fushén e komunikimit si dhe ka gené pjesé
e vizités studimore né Hagé pér té mésuar mé shumé rreth strategjive té komunikimit dhe
programeve sensibilizuese té institucioneve té ndryshme né Holandé.

8.14 Certifikuesi

Certifikuesi éshté pérgjegjés pér realizimin e té gjitha shpenzimeve buxhetore té Késhillit Gjygésor
té Kosoves.

Deri né fund té vitit raportues, jané pranuar gjithsejté 2,083 1éndé pér aprovim, né vleré prej

3,229,718.93€, t& kategorive té ndryshme ekonomike, si: shpenzime komunale, subvencione dhe
transfere, mallra dhe shérbime si dhe shpenzime kapitale.
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PJESA E PESTE

IS 9. PANELI PER LIRIMI ME KUSHT W

Paneli pér Lirim me Kusht (PLK), éshté kompetent pér shqyrtimin e té gjitha kérkesave dhe
propozimeve pér lirim me kusht, né bazé té raporteve té pérpiluara nga ekipet profesioniste té
institucioneve korrektuese t& Kosovés.

Paneli ka mbajtur gjithsej pesédhjeté e tri (53) seanca brenda afateve ligjore té shqyrtimit té
kérkesave. Jané mbajtur seanca té rregullta mujore ku jané shqyrtuar nga pesémbédhjeté (15)
kérkesa né ¢do seancé.

Kété vit, PLK ka filluar me publikimin e vendimeve té Panelit.

Paneli ka vazhduar bashképunimin me Institucionin e Avokatit té Popullit, Misionin e EULEX-it
dhe OJQ-té, té cilat kané monitoruar proceset e lirimit me kusht.

Paneli ka pranuar:

= 9005 kérkesa, prej tyre:
o 804 jané pranuar nga Institucionet Korrektuese né vitin 2022 dhe
o 101 jané bartur nga viti 2021.

Né total, Paneli ka shqyrtuar 795 kérkesa pér lirim me kusht pér té cilat éshté vendosur né kéto
meényra:

= Treqind e dymbédhjeté (312) jané aprovuar;

= Katérgind e tridhjeté e dy (432) jané refuzuar;

= Dyzet e shtaté (47) jané pushuar procedurat e shqyrtimit pér lirim me kusht, pér arsye té
lirimit té parakohshém nga gjykatat dhe

= Katér (4) jané hudhur poshté.

Ndérsa, pér vitin 2023 jané bartur pér shqyrtim njéqind e dhjeté (110) kérkesa.
Numri i kérkesave té shqyrtuara sipas gjinisé éshté:

= Shtaté qgind e tetédhjeté e tri (783) kérkesa nga gjinia mashkulllore dhe
= Dymbédhjeté (12) kérkesa nga gjinia femérore.
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IS 10. NJESIA PER INSPEKTIM GJYQESOR s

Njésia pér Inspektim Gjyqgésor (NJIGJ) éshté pérgjegjése pér ofrimin e mbéshtetjes profesionale
dhe administrative pér Késhillin dhe komisionet pérkatése té tij, né vlerésimin e punés sé
gjykatave.

NJIGj ka realizuar kéto aktivitete té punés:

Ka vazhduar bashképunimin me Agjenciné Shtetérore e Arkivave té Kosovés rreth zbatimit
té Listés me shenjat unike té klasifikimit té¢ dokumenteve dhe afatet e ruajtjes sé tyre;

Ka monitoruar gjykatat rreth procesit té regjistrimit té 1éndéve gjyqgésore;

Ka mbajtur takime té rregullta me administratorét e gjykatave lidhur me arkivat e
gjykatave;

Hulumtimi né gjykata lidhur me “Artefakte gjyqésore”;

Eshté angazhuar né sistematizimin e logjistik pér lirimin e hapésirave né objektin e
Gjykatés Themelore né Prizren;

Bashképunimi pér arkivimin e Iéndéve té noteréve né gjykata;

Ka mbéshtetur KVPGJ-né lidhur me seancat plenare dhe

Ka mbéshtetur KAGJ né hartimin e draft Planit Strategjik té KGJK-sé pér ¢éshtje té Iéndés
arkivore 2023-2025.

Ka mbéshtetur KAGJ-in né hartimin e memorandumeve shpjeguese si né vijim:

Memorandum shpjegues pér Auditim né Gjykatén Themelore té Prishtinés lidhur me
shpérndarjen e Iéndéve né divizionin Civil;

Memorandum shpjegues pér themelimin e Grupit Punues pér hartimin e draft-Udhézimit
Administrativ pér Unifikimin e Taksave Gjygésore;

Memorandum shpjegues pér themelimin e Grupit Punues pér hartimin e draft-Udhézimit
Administrativ pér Kompensimin e Mbrojtésve me Shpenzime Publike;

Memorandum shpjegues pér themelimin e Grupit Punues pér hartimin e draft-Udhézimit
Administrativ pér Zbatimin e Procedurés s¢ Kompensimit té Démit pér Personat e Dénuar
ose té Arrestuar pa Arsye;

Memorandum shpjegues pér themelimin e Grupit Punues pér hartimin e draft-Udhézimit
Administrativ pér Standardizimin e Formave té Vendimeve Procedurale;Memorandum
shpjegues pér Plotésim Ndryshimin e Udhézimit Administrativ pér Unifikimin e Taksave
Gjygésore;

Memorandum shpjegues pér pércaktimin e Vulés Unike Zyrtare pér Certifikatat e gjendjes
penale me bazé né SQEPK dhe

Memorandum shpjegues pér nxjerrjen e Udhézimit Administrativ pér Pérgjegjésité,
Kompetencén dhe Procedurén Disiplinore né Administratén Gjyqésore.

Njésia ka ofruar mbéshtetje pér KVPGJ-né lidhur me pérgatitjen e njéqgind e njémbédhjeté (111)
dosjeve pér vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve, sipas grupeve:

Njézet e katér (24) dosje pér gjyqtarét me mandat fillestar;
Shtatédhjeté e tetér (78) dosje pér gjyqtarét né vlerésim té rregullt dhe
Nénté (9) dosje pér gjyqtarét né ngritje né detyré.
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B 11. ZYRA PER VLERESIM DHE VERIFIKIM W

Zyra pér Vlerésim dhe Verifikim éshté pérgjegjése pér mbledhjen dhe grumbullimin e té dhénave
té nevojshme, té cilat komisionit do t’i shérbejné pér verifikimin dhe vlerésimin e integritetit
personal dhe profesional té kandidatit, né procedurén e rekrutimit dhe avancimit.

Pér té siguruar dhe verifikuar informatat e duhura lidhur me kandidatét, Zyra ka bashképunuar me
gjykatat dhe prokurorité, si dhe: Policiné e Kosovés, Doganén e Kosovés, Agjenciné Kundér
Korrupsion, Agjenciné Kadastrale t&¢ Kosovés, Agjenciné pér Regjistrimin e bizneseve, Agjenciné
Kosovare té Pronés, Administratén Tatimore té Kosovés, Odén e Avokatéve, Forcén e Sigurisé sé
Kosovés, Komisionin Qendror Zgjedhor, komunat dhe ministrité e ndryshme, etj.

Zyra ka mbéshtetur proceset lidhur me konkurset e shpallura nga KGJK, si né vijim:

Ngritja né detyré pér gjyqtaré né Gjykatén Supreme dhe Dhomén e Posagme;

Ngritja né detyré pér gjyqtaré né Gjykatén e Apelit dhe Divizionin né Mitrovicé;
Emérimi i kryetarit té Gjykatés sé Apelit, Gjykatén Themelore né Prizren dhe Gjykatén
Themelore né Gjilan;

Emérimi i kryetarit té Gjykatés Komerciale;

Emérimi i gjyqgtaréve mbikéqyrés né degén Zubin Potok, Leposaviq, Novobérdé,
Kamenicé dhe Rahovec;

Rekrutimet né Dhomat e shkallés sé paré dhe shkallés sé dyté né Gjykatén Komerciale;
Rekrutimi i gjyqtaréve té rinj;

Rekrutimi i bashképunétoréve profesional né gjykata;

Rekrutimi i zévendés administratorit né Gjykatén e Apelit;

Rekrutimi pér administrator dhe zévendés administrator né Gjykatén Themelore Prishtiné
dhe

Procesi i rekrutimit pér administrator né Gjykatén Komerciale dhe Gjykatén Themelore
Prizren.

Zyra ndér té tjera ka mbéshtetur:

Komisionin ad-hoc pér auditimin e ekzekutimeve té dénimeve gjyqgésore né [éminé
penale (dénimi me gjobé dhe burgim) dhe né 1éminé e kundérvajtje;

Komisionin disiplinor pér administratén gjyqésore;

Komisionin pér certifikimin e ekspertéve gjygésor;

Komisionin ad-hoc pér auditimin e té dhénave statistikore;

Komisioni pér mbéshtetje né proceset e rekrutimit té pérkthyesve;

Verifikimi i stafit profesional dhe administrativ té Departamentit Special né kuadér té
Gjykatés sé Apelit dhe Gjykatés Themelore Prishtiné.
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e 12. SFIDAT s

Gjateé vitit 2022, Késhilli Gjygésor i Kosovés éshté pérballur me kéto sfida:

= Mos plotésimi i pérbérjes sé Késhillit nga anétarét gé vijné nga Kuvendi i Republikés sé

Kosoves;
= Shkurtimi i njéqgind e gjashtédhjeté e teté (168) pozitave té parapara pér sistemin gjyqgésor qé
nga vitit 2020;

= Mos aprovimi i pozitave pér rekrutimin e bashképunétoréve profesionalé sipas kérkesave qé
dalin nga Ligji pér Gjykatat, (njé gjyqtar njé bashképunétor profesional), si dhe stafit tjetér
mbéshtetés pér funksionimin e punés sé sistemit gjygésor né pérgjithési;

= Mungesa e buxhetit pér praktikanté gjyqgésor;

= Mungesa e mjeteve buxhetore né kategoriné e pagave dhe shtesave, me fokus te vecanté lidhur
me zbatimin e Vendimit té Qeverisé, Nr. 04/20 i datés 20.12.2017,

= Ndarja e pamfjaftueshme dhe mungesa e buxhetit né kategorin e mallrave dhe shérbimeve pér
shkak té rritjes sé pérgjithshme té cmimeve si dhe mos transferimi nga Qeveria i mjeteve nga
kategorit tjera;

= Mungesa e hapésirave fizike né disa nga gjykatat e vendit, sa i pérket mbajtjes sé seancave
gjyqésore;

= Menaxhimi jo i duhur i objektit té Pallatit t& Drejtésisé nga Institucioni pérkatés gé merret me
menaxhimin e objekteve publike;

= Mbikéqgyrja e sigurisé sé objektit té Pallatit t& Drejtésisé;

= Asgjésimi i regjistrave dhe léndéve gjygésore;

= @Gjendja e arkivave gjyqésore;

= Dorézimi i shkresave té gjykatave;

= Evidentimi dhe inventarizimi i pasurisé dhe

= Ngritja e kapaciteteve profesionale té personelit té sistemit gjygésor.
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